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SECTIUNEA 1.

ANALIZA INDICATORILOR SOCIO-ECONOMICI PRIVIND
CEREREA SI OFERTA DE FORTA DE MUNCA LA NIVELUL
JUDETULUI GORJ

1.1. Analiza unor aspecte legate de oferta de forta de munca

1.1.1. Evolutii demografice
Evolutia populatiei totale

In anul 2009 populatia judetului Gorj reprezenta 16.8 % din populatia regiunii Sud Vest
Oltenia (cu 0.33 puncte procentuale mai mult decat in anul 2000). Ca si in celelalte judete
populatia a scizut numeric (cu 17091 persoane in perioada 2000-2009). In judetul Gorj s-a
Tnregistrat cea mai mica scadere din regiunea Sud Vest Oltenia pentru perioada 2000-2009
(17.1 mii persoane, din care 9.5 mii persoane de sex masculin si 7.6 mii persoane de sex
feminin). Aceasta scadere s-a datorat scaderii atdt a populatiei de sex masculin cat si a
populatiei de sex feminin. In ceea ce priveste structura pe sexe, in anul 2009 populatia de sex
feminin reprezenta 50.6 % din totalul populatiei din judetul Gorj.

Grafic 1
Evolutia populatiei in judetul Gorj in perioada 2000-2009
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Sursa datelor: Baza de date TEMPO
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Judetul Gorj are o populatie rezidentd majoritar in mediul rural (aproximativ 52.8% in 2009).
In ceea ce priveste dinamica populatiei pe medii de rezidentd, judetul Gorj inregistreaza cea
mai semnificativa scadere in randul populatiei din mediul rural (27.4 mii persoane) pentru ca
in mediul urban sa se evidentieze o crestere de aproximativ 10.3 mii persoane pentru perioada
2000-2009, ceea ce inseamna ca mediul rural a constituit principala sursa de migratie, atat
catre mediul urban, cat si in strainatate.

Tabel 1. Dinamica populatiei pe sexe si medii rezidentiale, in judetul Gorj, 2000-2009

GJ
Total -17091
M -9465
F -7626
Urban 10340
M 3328
F 7012
Rural -27431
M -12793
F -14638

Sursa: INS, Baza de date Tempo
Grafic 2

Evolutia populatiei pe medii rezidentiale si pe sexe in judetul Gorj in 2000-2009
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Principalul factor care a determinat scaderea populatiei in toate cele cinci judete ale regiunii
Sud-Vest Oltenia, si implicit in judetul Gorj il constituie sporul natural negativ care a
cunoscut Tn perioada 2000-2009 scaderi puternice.

Din punct de vedere al dinamicii sporului natural la nivelul judetului Gorj, cel mai scazut
nivel s-a inregistrat in anul 2000(-42), in timp ce cea mai mare valoare negativa a sporului
natural, s-a Tnregistrat Tn anul 2009(-948).

Grafic 3

Evolutia sporului natural in judetul Gorj in perioada 2000-2009
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO

Evolutia populatiei pe grupe de varsta

In judetele Olt si Valcea ponderea populatiei de peste 65 de ani este de aproximativ 17%, in
timp ce in judete precum Mehedinti si Dolj aceastd pondere este de 16%. In judetul Gorj
ponderea varstnicilor este de doar 13.7%. Raportat la anul 2000, in 2009, in judetul Gorj,
ponderea populatiei de peste 65 de ani in total populatie este cu 1.4 puncte procentuale mai
mare. in schimb insd, sciderea ponderii populatiei din grupa de varsta 0-14 ani a fost de
aproximativ 4.9 de puncte procentuale.
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Grafic 4

Evolutia populatiei judetului Gorj pe grupe mari de varsta
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO

De altfel, in perioada 2000/2009, in timp ce pentru populatia de 0-14 ani s-au inregistrat
reduceri ale efectivelor (cu 22000 persoane), pentru populatia din grupele 15-64 ani si 65+ s-
au inregistrat cresteri ale efectivelor (cu 1559 persoane, respectiv 3321 persoane).

1.1.2. Evolutia populatiei scolare

Tn perioada 2000-2009, populatia scolard la nivelul regiunii Sud-Vest s-a aflat pe o curba
puternic descendenta. Efectivele scolare s-au redus in medie in perioada analizata cu circa 5.6
mii persoane (respectiv cu 64,7%). In judetul Gorj, populatia scolara atinge maximul in anul
2001 (86.7 mii persoane) si se incadreaza pe un trend descendent atingand valoarea de 77 mii
persoane la finele anului scolar 2009/2010. De-a lungul perioadei 2000-2010, populatia
scolara a scazut in medie cu 9.28 puncte procentuale.
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Grafic 5

Evolutia structurii populatiei scolare din judetul Gorj in perioada 2000-2010
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Pe tipuri de pregatire scolara (fig.6), dinamica populatiei scolare intre 2000-2009, n regiunea
Sud-Vest, indica scaderi de efective in invatdmantul gimnazial (cu 41,7 mii persoane), in
invatamantul primar (cu 31,5 mii persoane) si profesional (cu 11,2 mii persoane), in timp ce
cresteri efective se Tnregistreaza in invatdmantul liceal (cu 19 mii persoane) si superior (15.5
mii persoane).

In judetul Gorj efectivele scolare s-au redus cu 9.28% n perioada 2000-2009. In judetul Gorj,
intre 2000 si 2009 s-au inregistrat cresteri ale ponderilor elevilor inscrisi in Tnvatamantul
liceal (72.53 puncte procentuale) si reduceri pentru celelalte nivele (cele mai semnificative
fiind reducerea cu 50.21 puncte procentuale a numarului elevilor inscrisi in invatamantul
profesional si de ucenici si cu aproape 30 puncte procentuale a numarului elevilor inscrisi in
invatamantul primar §i gimnazial).
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Grafic 6

Evolutia structurii populatiei scolare din judetul Gorj pe nivele de instruire
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In perioada 2000-2009, ponderea populatiei scolare din invitimdntul profesional si de
ucenici din regiunea SV inregistreaza o usoara tendintd de crestere pana in anul 2004, pentru
ca ulterior sa se incadreze pe un trend descendent, atingand la finele anului 2009 valoarea de
3% in total populatie scoalard. Ponderea populatiei din invatamantul postliceal a scazut pe
parcursul perioadei analizate, iar pentru ultimi ani inregistreaza o tendintd de crestere usoara,
atingand valoarea de 2.2%.

La nivelul judetelor din regiunea Sud-Vest, intre anii scolari 2000/2001 si 2009/2010,
populatia scolara cuprinsa in Invataimantul profesional si de ucenici a cunoscut scaderi in toate
judetele, cele mai mari decalaje inregistrandu-se in judetul Dolj (3.3 mii persoane), Gorj(2.7
mii persoane) si Valcea (2.3 mii persoane). Cea mai mica scadere a populatiei scolare din
invatamantul profesional s-a inregistrat in judetul Mehedinti (aproximativ 1 mie persoane).

Daca in perioada 2000-2004, efectivul populatiei scolare din Tnvatdmantul profesional si de
ucenici din judetul Gorj s-a mentinut cu mici variatiuni in jurul valorii de 5400 persoane,
incepand cu anul 2005, numarul elevilor din acest tip de invatdmantul incepe sa scada,
inregistrand la finele anului 2009 doar 2710 persoane, ca urmare a desfiintarii asa cum am
mai precizat a scolilor de arte si meserii.
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Grafic 7

Evolutia populatiei scolare din invatamantul profesional si de ucenici in judetul Gorj
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Un comportament diferit prezinta insa numarul de elevi inscrisi in invatamantul postliceal si
de maistri (fig.8). Daca in perioada 2000-2006 numarul acestora s-a redus in medie cu 156
persoane pe an incepand cu anul 2007 efectivul elevilor din invatdmantul postliceal si de
maistri cunoaste o evolutie ascendentd Inregistrand la sfarsitul anului 2009 valoarea de 1622
persoane, similara ca valoare de efectivele anului 2000.

Grafic 8

Evolutia populatiei scolare din invatamantul postliceal si maistri in judetul Gorj
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1.2. Analiza unor aspecte legate de cererea de forta de munca

1.2.1. Dinamica economiei la nivelul judetului Gorj

Dinamica produsului intern brut in valori nominale, atat la nivel regional, cét si la nivelul
judetului a urmat acelasi trend crescator, in perioada 2000-2007 (Fig. 9). Ritmurile de crestere
sunt aproximativ aceleasi, avand o tendinta descrescatoare.

Grafic 9

Evolutia PIB exprimat in preturi curente
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Romaniei 2009

Investitiile brute exprimate in preturi curente au avut de asemenea un trend crescitor. In ceea
ce priveste structura acestora pe activitatile economiei nationale in perioada 2000-2008, in
judetul Gorj, remarcam urmatoarele tendinte:

e crestere de aproape 11 ori a valorii investitiilor brute in industria prelucratoare (de la
aproximativ 17 milioane lei in 2000 la 178 milioane lei in 2008).

11
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e crestere cu aproximativ 140 puncte procentuale a valorii investitiilor brute in industria
extractiva (in anul 2008 aproximativ 43% din investitii brute totale la nivelul judetului
Gorj au fost facute 1n aceasta activitate).

e crestere cu aproximativ 122 puncte procentuale a valorii investitiilor brute in energie
electricd si termicd, gaze si apd (in anul 2008 aproximativ 25% din investitii brute
totale la nivelul judetului Gorj au fost facute in aceasta activitate).

e crestere de aproximativ 7.5 ori a valorii investitiilor brute in comert (in 2008 aceasta
pondere ajunge la 9 % din total investitii).

Tabel 2. Dinamica investitiilor brute in judetul Gorj in perioada 2000-2008 (milioane

preturi curente)

Industrie extractiva

Industrie prelucratoare

Energie electrica si termica, gaze si apa
Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea §i iIntretinerea autovehiculelor si
motocicletelor si a bunurilor personale si
casnice

Hoteluri si restaurante

Transport, depozitare si comunicatii
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati
de  servicii  prestate Tn  principal
intreprinderilor

Invatamant

Sanatate si asistenta sociala

Alte activitati de servicii colective, sociale
si personale

Total

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

296
17
184
4
19

*)
582

128
24
351
9
75

*)
627

183
49
388
14
54

40

*)
1
*)

735

160 583 135
98 73 42
258 2667 242
22 23 4
60 76 107
3 4 7
76 100 49
8 4 12
) B
3 1 2
1 2 2

690 3534 640

Sursa datelor: Anuarul statistic al Romaniei 2009

282 354
83 201
227 183
42 64
137 212
13 27
62 109
10 22
*) 1
3 4
3 7

862 1184 1654

In ceea ce priveste numarul de firme inregistrate in judetul Gorj, remarcam un trend crescator
pentru intreaga perioada 2000-2008 (fig. 10), astfel ca in anul 2008 acest numar este cu 45.8%

mai mare decéat Th anul 2000.

12
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Grafic 10
Dinamica numarului de firme inregistrate in judetul Gorj
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Sursa datelor: Baza de date TEMPO

Dintre firmele active in 2008, 1n ceea ce priveste distributia acestora pe activititi CAEN
(tabel. 3), la nivelul judetului Gorj, majoritatea isi desfasurau activitatea in comert (48.6%),
pe locul doi plasandu-se, la distantda mare, industria prelucratoare (12.1%), urmata de
activitatile de tranzactii imobiliare (9.7%), transport, depozitare si comunicatii (9%) si
constructii(8.1%).

Tabel 3. Structura firmelor pe tipuri de activitate CAEN in anul 2008

Total Gorj
Regiune(%o) (%)
Industrie extractiva 0.3 0.4
Industria prelucritoare 125 121
Energie electrica, gaze, apa 0.1 0.1
Constructii 7.7 8.1
Comert 50.3 48.6
Hoteluri si restaurante 5.3 6.8
Transport, depozitare si comunicatii 7.8 9.0
’l:ranzactii imobiliare 11.1 9.7
Invatimant 0.5 0.4
Sanatate si asistenti sociala 2.1 2.2
Alte activititi ale economiei nationale 2.2 2.5

Sursa: INS, baza de date Tempo
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Pe clase de marime, in judetul Gorj, majoritatea firmelor inregistrate(90.2%) sunt de fapt
micro-firme cu mai putin de 10 salariati, in timp ce doar 28 din totalul de 6240 de firme in
anul 2008, aproximativ 0.4% detin mai mult de 250 de salariati. Printre cele mai importante
companii din judetul Gorj se numara fabrica de ciment LAFARGE Tg. Jiu cu peste 150 de
salariati. Sectorul extractiv (carbune energetic si petrol) constituie incd o componenta
importantd Tn economia regiunii Sud-Vest. Din punct de vedere economic si social, cea mai
afectatd zond este zona minierd a Gorjului, unde dependenta fatd de minerit ramane
semnificativa. Activitatile de extractia a carbunelui se aflda in recesiune, procesul de
restructurare miniera incepand doar din 1997.

Tabel 4. Structura firmelor active pe clase de marime in judetul Gorj, in 2008

Total
Total Regiune(%)  Gorj (%) National (%0)
0-9 salariati 90.0 90.2 92.8
10-49 salariati 8.2 8.1 5.4
50-249
salariati 15 14 15
250+ salariati 0.3 04 0.3

Sursa: INS, baza de date Tempo

1.2.2. Evolutia populatiei ocupate

Efectivul populatiei ocupate civile din judetul Gorj reprezintd aproximativ 16% din efectivul
populatiei ocupate civile la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia in anul 2008. Evolutia populatiei
ocupate in judetul Gorj indica un trend descrescator, intre anii 2000-2008 inregistrandu-se o
scadere cu aproximativ 10% a efectivului populatiei ocupate civile.
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Grafic 11

Evolutia populatiei ocupate civile in judetul Gorj in perioada 2000-2008
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Romaniei 2009

In ceea ce priveste analiza pe sexe, constatim cd ponderea femeilor in totalul persoanelor
ocupate din judetul Gorj a scazut de la 47% in 2000 la 45% la finele anului 2008. in ceea ce
priveste ponderea persoanelor de sex masculin se constata o crestere a ponderii acestora de la
53% in 2000 la 55% la sfarsitul lui 2008.

Grafic 12

Evolutia efectivului populatiei ocupate civile pe sexe in judetul Gorj in 2000-2008
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Roméaniei 2009
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La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, ratele de ocupare au scazut de la 68,5% in 2000 la
61,9 in 2008, cu alte cuvinte, o reducere de 6,6 puncte procentuale, trendul descrescitor
mentinandu-se de-a lungul anilor 2000. Pe sexe, reducerea a fost de 7,7 puncte procentuale
pentru sexul masculin, fatd de 8,2 pentru sexul feminin si de 15,3 puncte procentuale pentru
mediul rural, fatd de 1,2 puncte procentuale pentru mediul urban. In judetul Gorj, rata de
ocupare a Inregistrat o scadere cu 9.7 puncte procentuale in perioada 2000-2008.

Grafic 13

Evolutia ratei de ocupare la nivelul judetului Gorj in perioada 2000-2008
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Romaniei 2009

In anul 2008 populatia ocupati de sex masculin reprezenta aproximativ 55% din totalul
populatiei ocupate civile din judetul Gorj. Aceastd pondere a populatiei de sex masculin a
cunoscut o crestere continua in perioada 2000-2008, diferenta intre anul 2000 si 2008 fiind de
aproximativ 1.9 puncte procentuale.
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Grafic 14

Evolutia structurii populatiei ocupate civila pe sexe in judetul Gorj in 2000-2008
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Romaniei 2009

Existd cateva diferente in ceea ce priveste dinamica efectivului populatiei ocupate in
principalele sectoare economice. (fig. 15). Astfel, in judetul Gorj, efectivul populatiei ocupate
in agriculturd a scazut intre 2000 si 2008 cu 32%, iar in industrie cu aproximativ 22% . In
celelalte sectoare Tnsa s-au Inregistrat cresteri semnificative:

e crestere cu aproximativ 62% in constructii

e crestere cu aproximativ 58% in administratie publica

e crestere cu aproximativ 12.8% 1n servicii.

Grafic 15
Evolutia populatiei ocupate pe sectoare de activitate in judetul Gorj in 2000-2008
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Roméaniei 2009
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In ceea ce priveste structura populatiei ocupate pe sectoare de activitate, cea mai mare
pondere este detinutd de servicii: Tn anul 2008, 31.5% din populatia ocupatd a judetului Gorj
lucra Tn sectorul servicii. Aceasta pondere a crescut cu aproximativ 6.6 puncte procentuale
fata de anul 2000. In anul 2008, populatia ocupati in agricultura si industrie are o pondere de
aproximativ 28 % (inregistrand o scadere de 8.8 puncte procentuale fata de anul 2000 in
agricultura, respectiv de 3.6 puncte procentuale fata de anul 2000 in industrie).

Grafic 16

Structura populatiei ocupate pe sectoare mari de activitate in judetul Gorj in 2000-2008
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Romaniei 2009

1.2.3. Evolutia populatiei active civile

Populatia activa civila din regiunea Sud-Vest numara in 2008 931.5 mii persoane, respectiv
10,18% din populatia activa a tarii.

Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2000-2008, tendinta de reducere a populatiei
active s-a manifestat si la nivelul regiunii Sud-Vest, precum si la nivel national, insa la nivelul
regiunii SV declinul a fost mai lent, cu ritmuri mai reduse. Astfel daca la nivel national,
efectivul populatiei active civile a scazut cu aproximativ 5% in 2008 comparativ cu anul
2000, la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia scaderea este una mai pronuntatd de aproximativ
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14% pentru aceiasi perioadd. Pentru judetul Gorj, evolutia populatiei active civile evidentiaza
o scadere pronuntata(15.6 puncte procentuale Tn anul 2008 fata de anul 2000).

Evolutia ratelor de activitate in regiunea Sud-Vest s-a plasat pe un trend in scadere abrupta,
evoluand de la 77,5% 1n 2000 la 66,5% 1in 2008, respectiv o pierdere de 11 puncte
procentuale. Pe sexe, ratele de activitate s-au redus mai semnificativ pentru sexul feminin (cu
12.1 puncte procentuale) decat pentru sexul masculin (10.2 puncte procentuale).

In judetul Gorj, efectivul populatiei active civile a scizut in perioada 2000-2009 cu 13.6 %,
iar rata de activitate a scazut cu 14.2 puncte procentuale. Analiza pe sexe ne aratd inca o data
existenta unor diferente semnificative ale efectivelor populatiei active, astfel ca populatia de
sex masculin este superioara celei de sex feminin cu cca. 15 puncte procentuale la finele
anului 2009 (comparativ cu anul 2000). In ceea ce priveste evolutia ratei de activitate pe sexe
se constatd faptul cad desi ambele rate de activitate manifestd o tendintd descendenta de-a
lungul perioadei analizate, rata de activitate a persoanelor de sex masculin este superioara
celei a persoanelor de sex feminin, nregistrand la finele anului 2009 valoarea de 64.9%
pentru persoanele de sex masculin, respectiv 57.9% pentru cele de sex feminin. Analizand in
dinamica evolutia ratei de activitate pe sexe, se poate constata faptul ca trendul descendent
mai accentuat se manifesta in randul barbatilor.

Grafic 17

Populatia activa civila in judetul Gorj pe sexe in perioada 2000-2009
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Roméaniei 2009
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Grafic 18
Ratele de activitate a resurselor de munca in judetul Gorj, pe sexe, in perioada 2000-
2008
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Roméaniei 2009

Tabel 5. Modificari absolute cu baza in lant ale ratei de activitate (puncte
procentuale)
” 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
-4.9 -1.4 -3 -3.1 -3.3 -0.9 0.1 2.2 1.2
-2.3 -6.4 -2.3 -2.5 -0.3 -1.2 -0.9 0.2 0.3

Masculin
Feminin

Sursa datelor: Anuarul statistic al Roméaniei 2009

Analiza evolutiei ratei de activitate pe orizontul 2000-2009 indicd un comportament
diferentiat pe cele doud sexe, ilustrat de ritmurile anuale diferite (Tabel 5).Astfel dacd pana in
anul 2005, modificarile absolute cu baza in lant evidentiaza o tendinta descendenta a ratei de
activitate cu precadere in randul persoanelor active de sex masculin, Tncepand cu anul 2007 se
evidentiaza existenta unui trend ascendent, ce reliefeaza cresteri succesive ale ratei de
activitate in ultimii ani atat in randul barbatilor cat si al femeilor.
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1.2.4. Structura numarului de salariati

In anul 2008, in unitatile locale active, salariatii sunt preponderenti in industrie (40.6% din
total salariati). La o distantd considerabila, se situeaza activitatea comert, ocupand cea de-a
doua pozitie din punct de vedere al ponderii salariatilor (11.3%). Pe cel de-al treilea loc se
situeaza, invatdmantul cu o pondere de circa 8.3% din totalul salariatilor.

Grafic 19

Structura numarului de salariati pe activitatile economiei nationale in 2008
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Roméaniei 2009
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In ceea ce priveste structura numarului de salariati pe activititi si sexe, existd modificari
semnificative pentru unele ramuri ale economiei nationale intre anii 2000-2008. Astfel,
ponderea salariatilor din industrie a scazut cu aproximativ 6.4 puncte procentuale in 2008 fata
de 2000 in randul barbatilor comparativ cu o scadere de 15.3 puncte procentuale in randul
femeilor. A scazut ponderea barbatilor salariati in transport si depozitare cu aproximativ 3
puncte procentuale in 2008 fata de anul 2000.

Cea mai mare crestere a ponderii salariatilor in 2008 comparativ cu 2000 s-a inregistrat pentru
persoanele de sex masculin in comert (3.1 puncte procentuale), respectiv tranzactii imobiliare
(3.8puncte procentuale). Tn cazul persoanelor de sex feminin, cea mai importanti crestere a
ponderii salariatilor s-a Thregistrat Tn perioada 2000-2008 in tranzactii imobiliare(5.6 puncte
procentuale) urmate de sanatatate si asistentd sociala(3.4 puncte procentuale), la polul opus
situindu-se persoanele angajate in agricultura(cu o scadere de 15.3 puncte procentuale).

Grafic 20

Structura numarului de salariati pe sexe si activitati in anul 2000
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Romaniei 2009
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Grafic 21

Structura numarului de salariati pe sexe si activititi in anul 2008
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Romaniei 2009

1.2.5. Analiza somajului la nivelul judetului Gorj

in anul 2009, populatia someri din regiunea Sud-Vest Oltenia reprezenta 32,27% din
populatia somera a Romaniei si numara 97,5 mii persoane in 2009. Din punct de vedere al
evolutiei, in perioada 2000-2009, la nivelul regiunii SV, populatia somera s-a redus cu
aproape 22 puncte procentuale de-a lungul perioadei analizate. Inchiderea intreprinderilor si a
exploatarilor miniere nerentabile a marit numarul somerilor, cu consecinte sociale si
economice pentru zonele respective. De asemenea, lipsa locurilor de munca in zonele urbane
si cresterea costurilor de intretinere a locuintelor a determinat migratia populatiei somere spre
zonele rurale, unde practica o agricultura ineficienta.

Rata somajului in regiune este 10.4% in anul 2009, valoare mai mare decat media la nivelul
national (7.8%). Judetele Mehedinti (13.9%), Gorj (10.7%) st Dolj(11.3%) au o rata a
somajului mai mare decat media regionald, in timp ce judetele Olt (8.9%) si Valcea(7.9%)
inregistreaza o rata a somajului inferioara aceleiasi medii regionale.
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Procesul de restructurare economica a facut ca o mare parte din populatia somera in varsta din
mediul urban sa se orienteze catre mediul rural, unde practicd o agriculturd de subzistenta.
Procentul mare al populatiei rurale si suprafata Intinsa a terenurilor arabile, in special in partea
sudica a regiunii, fac din agricultura sectorul predominant in economia regionala.

In anul 2009, populatia somera a judetului Gorj reprezenta aproximativ 17% din populatia
somerd a regiunii Sud Vest Oltenia, numarand 16.5 mii persoane, cu 49.75% mai mult decat
in anul precedent. Aceasta crestere fatd de anul 2008 a fost mai mare pentru populatia de sex
masculin care a inregistrat o crestere de 63.7%, comparativ cu populatia somera de sex
feminin unde cresterea a fost de 35.4% (Tabel 6). Daca pentru perioada 2000-2007 trendul
general manifestat a fost unul descendent, pentru ultimii doi ani se constatd o inversare de
trend, astfel ca numarul somerilor inregistrati la oficiile de fortda de munca din judetul Gorj
incepe sa creasca manifestand pentru perioada 2007-2008 o echilibrare a numarului somerilor
pe sexe. Pentru anul 2009, se evidentiaza o crestere mai pronuntatad in rindul somerilor de sex
masculin.

Grafic 22
Evolutia pe sexe a numéarului somerilor inregistrati in judetul Gorj in 2000-2009
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Roméaniei 2009
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Tabel 6. Modificari relative ale numéarului somerilor inregistrati in judetul Gorj(fata de
anul precedent) %

H 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
-25,2 -3,4 -9,0 -11,9 13,2 -5,2 -46,3 35,3 63,7
-16,9 -1,3 -25,3 -18,1 16,9 -9,7 -26,4 32,7 35,4

Masculin
Feminin

Sursa datelor: Anuarul statistic al Romaniei 2009

Daca in anul 2005 comparativ cu anul 2004 efectivul somerilor persoane de sex masculin
crestea cu aproximativ 13.2%, anul 2007 se evidentiaza printr-o scddere dramaticd a
persoanelor de sex masculin(46.35) pentru ca In ultimii doi ani sa se inregistreze o crestere
puternicd a somajului in randul barbatilor, evidentiindu-se 1n anul 2009 o crestere de
aproximativ 64% fata de anul 2008. In ceea ce priveste persoanele de sex feminin se constati
o crestere a efectivului persoanelor somere cu aproape 17% in 2005 comprativ cu 2004,
pentru ca in 2007 si se inregistreze o scidere de aproximativ 26 puncte procentuale. In ultimii
doi ani tendinta de crestere a somajului in randul femeilor s-a mentionat la un nivel contant de
aproximativ 33-35% fati de anul precedent. In judetul Gorj, in anul 2009, comparativ cu anul
2000, rata somajului a fost cu 2.1 puncte procentuale mai mica, insd comparativ cu anul 2007
a fost cu 5.1 puncte procentuale mai mare.

Grafic 23
Evolutia ratei somajului pe sexe in judetul Gorj in perioada 2000-2009
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Sursa datelor: Anuarul statistic al Roméaniei 2009
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Rata somajului pentru populaia de sex masculin este in general superioara celei de sex
feminin, cu exceptia anilor 2002, 2007 si 2008. Tendinta ascendenta prezenta in ultimii anii se
manifestd deopotrivd atat per ansamblu, cat si in randul persoanelor de sex feminin si
masculin. Astfel in anul 2009, rata somajului inregistrat atingea valoarea de 10.7%, cu 10.8%
in randul barbatilor, respectiv 10.5% 1in randul femeilor.

La 30 septembrie 2010, numarul somerilor care au beneficiat de indemnizatie de soma;j la
nivelul a 75% din salariul minim brut pe tard, a fost in judetul Gorj de aproximativ 8368
persoane, adicd cu 630 persoane mai mult decat la aceeasi data a anului 2009, insa cu 254%
(cu 5079 persoane) mai mare decéat la 30 septembrie 2008. Referitor la ponderea persoanelor
somere de sex feminin care au beneficiat de aceastd indemnizatie, a avut loc o scadere cu
aproximativ 6.5 puncte procentuale intre 2008 si 2010 astfel cd in 2010, aproximativ 54.5%
din somerii care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din salariul minim brut pe
tara au fost barbati.

Grafic 24

Structura numarului somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din
salariul minim brut pe tara, pe sexe (la 30 septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii §i protectiei sociale

In ceea ce priveste structura pe niveluri de pregitire a numarului de someri care au beneficiat
de indemnizatie de somaj de 75% din salariul minim brut pe tara, majoritatea sunt somerii cu
nivel de educatie primar, gimnazial sau profesional. La 30 septembrie 2010, aproximativ 51%
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dintre somerii care au beneficiat de o astfel de indemnizatie aveau nivel de pregatire primar,
gimnazial sau profesional. Tntre anii 2008-2010 s-a inregistrat o usoara scidere a ponderii
acestora, in favoarea ponderii somerilor cu studii superioare care pe acest orizont de timp a
crescut cu 3.22 puncte procentuale.

Grafic 25

Structura numaérului somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din
salariul minim brut pe tara, pe nivele de pregatire (la 30 septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii si protectiei sociale

Dintre somerii cu studii superioare care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din
salariul minim brut pe tard, la 30 septembrie 2010, aproximativ 55.18 % sunt femei. De
asemenea, la aceeasi data in anul 2009 somerii de sex feminin cu studii superioare care au
beneficiat de aceastd indemnizatie detineau o pondere mai mare decat a acelora de sex
masculin - 55.34%.

In ceea ce priveste repartizarea pe sexe a somerilor cu nivel de pregitire liceal sau postliceal,
care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din salariul minim brut pe tara, la 30
septembrie 2010, 54.5% sunt femei. insd aceastd pondere detinutd de femei s-a diminuat Tn
perioada 2008-2010 fata de anii anteriori (la 30 septembrie 2008, ponderea femeilor a fost de
64.6%, iar in 2009, aceasta a inregistrat valoarea de 57.7%).

La 30 septembrie 2010 numarul somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de

50% din salariul minim brut pe tard era de 375 persoane dintre care 48.3% erau barbati. In
anul 2009 la aceeasi datda numarul somerilor care au beneficiat de aceasta indemnizatie era de
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1321 persoane. Ca si in cazul somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75%
din salariul minim brut pe tara, se constatd o diferentd majora intre acesti ani si anul 2008,
cand numarul somerilor din aceasta categorie era 218 persoane.

Repartizarea pe sexe a somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 50% din
salariul minim brut pe tard, indicd o crestere numadrului somerilor de sex masculin ce
beneficiaza de aceasta indemnizatie pentru perioada 2008-2009 concomitent cu o scadere a
ponderii acestora pentru perioada 2009-2010.

Grafic 26

Structura numarului somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 50% din
salariul minim brut pe tara, pe sexe (la 30 septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii §i protectiei sociale

La 30 septembrie 2010, somerii cu nivel de pregatire liceal si postliceal care au beneficiat de
indemnizatie de somaj de 50% din salariul minim brut pe tara reprezentau aproximativ
48.53% numarul total al somerilor ce au beneficiat de o astfel de indemnizatie. De asemenea,
comparativ cu situatia in care indemnizatia era de 75% din salariul minim brut, se remarca o
pondere mult mai mare a somerilor cu studii superioare ce beneficiaza de indemnizatie
(37.6%). Si in cazul acestei indemnizatii somerii de sex feminin cu studii superioare sunt
majoritari (69.5% Tn anul 2010, 94% in anul 2008).
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Grafic 27&28

Repartizarea pe nivele de instruire a numéarului somerilor care au beneficiat de
indemnizatie de somaj de 50% din salariul minim brut pe tara, pe nivele de educatie (la
30 septembrie)
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Repartizarea pe nivele de instruire a numéarului somerilor neindemnizati (1a 30
septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii §i protectiei sociale

La 30 septembrie 2010, numarul somerilor neindemnizati era de 7487 persoane, cu 1486
persoane mai multe decat in anul 2009 la aceeasi data si cu 1778 mai multe decat in anul
2008. In toti cei trei ani ponderea femeilor in total someri neindemnizati a fost in jur de 45-
49%. Cea mai mare parte a somerilor neindemnizati sunt persoane cu studii primare,
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gimnaziale sau profesionale (aproximativ 65%-80%). La 30 septembrie 2010, numarul
persoanelor incadrate prin realizarea Programului de Ocupare a Fortei de Munca era de
6402, dintre care 55.25% erau barbati si 47.53% proveneau din mediul rural. La aceeasi data
in anul 2008, fusesera incadrate cu 1626 mai multe persoane.

In anul 2010 (la 30 septembrie) 29.55% din persoanele incadrate erau din grupa de vérsta 25-
34 ani, un procent de 21.9% din persoanele Tncadrate erau din grupa de varsta de peste 45 ani,
29% din persoanele incadrate aveau intre 35 si 45 de ani si 19.6% din persoanele incadrate
aveau sub 25 de ani. Daca pentru celelalte grupe de varsta, ponderea persoanelor incadrate
prin realizarea Programului de Ocupare a Fortei de Munca a crescut de-a lungul celor trei
ani, pentru grupa de varstd sub 25 ani trendul este unul invers.Astfel ca, daca in anul 2008,
aproximativ 25% din din persoanele incadrate aveau sub 25 ani, Tn 2010 (30 septembrie)
aceasta pondere a fost doar de 19.6%, inregistrand o scddere de peste 5 puncte procentuale.
Aceastd crestere a ponderii persoanelor incadrate se datoreazd implementarii masurilor de
stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in muncd a anumitor categorii de persoane
defavorizate pe piata muncii: subventionarea locurilor de munca prin incadrarea somerilor de
peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai familiillor monoparentale, subventionarea locurilor
de munca prin incadrarea somerilor care mai au 3 ani panad la indeplinirea conditiilor legale de
pensionare, acordarea de servicii de consultanta si asistentad pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri. O posibila explicatie pentru scaderea ponderii
persoanelor de sub 25 ani incadrate prin realizarea Programului de Ocupare a Forei de
Munca o reprezinta scaderea ponderii celor ce sunt Incadrati prin subventionarea locurilor de
munca prin incadrarea absolventilor institutiilor de Tnvatamant.

Grafic 29

Repartizarea numarului persoanelor incadrate prin realizarea Programului de
Ocupare a Fortei de Munca pe grupe de varsta (la 30 septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii §i protectiei sociale
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Cea mai mare parte a persoanelor Tncadrate prin realizarea Programului de Ocupare a
Fortei de Munca au nivel de instruire liceal (aproximativ 38% 1n anul 2010, respectiv 32.3%
in anul 2008) in timp ce persoanele cu studii superioare reprezinta cel mai mult 11% din
numarul total al persoanelor incadrate si situdndu-se chiar sub acest prag pentru anii 2009
respectiv 2008.

Grafic 30

Repartizarea numarului persoanelor incadrate prin realizarea Programului de
Ocupare a Fortei de Munca pe nivele de educatie (la 30 septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii si protectiei sociale

Din cele 5035 persoane incadrate pentru realizarea Programului de Ocupare a Fortei de
Munca la 30 septembrie 2010, 4603 persoane au fost incadrate prin mediere, 255 persoane
prin servicii de informare si consiliere profesionala, 380 prin organizarea cursurilor de
formare profesionald si 256 persoane au fost incadrate prin masura de acordare de alocatii
pentru somerii care se incadreaza Inainte de expirarea somajului. Analiza numdrului
persoanelor incadrate prin realizarea Programului de Ocupare a Fortei de Munca din anii
2010, 2009 si 2008 (la 30 septembrie) pe tipuri de masuri ilustreaza faptul cd in jur de 91%-
94% din persoanele incadrate au fost incadrate prin mediere iar dintre acestea cca. 71%-78%
au fost Tncadrate prin mediere in locuri de munca vacante pe perioada nedeterminata.
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SECTIUNEA 2.

ANCHETA iN RANDUL ABSOLVENTILOR DE SAM/AC PROMOTIA
2010 LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

2.1. Metodologia studiului

2.1.1. Obiectivele anchetei de investigare a insertiei profesionale a absolventilor
de SAM/AC la 6 luni de la absolvire.

La nivelul Uniunii Europene cunoasterea procesului de intrare pe piata muncii a
tinerilor absolventi precum si caracteristicile/determinantii acestui proces au devenit
o prioritate atat in formularea politicilor de ocupare, cét si a celor educationale. Prin
evaluarea gradului de insertie socio-profesionald a tinerilor absolventi (cu diferite
specializari si nivele de calificare) obtinem pe de o parte o imagine a tranzitiei
tinerilor de la scoald la munca, a gradului de concordantd intre cererea si oferta
existente la un moment dat pe piata muncii, iar, pe de alte parte, informatii esentiale
cu privire la eficacitatea actului educational

Principalele obiective ale studiului au fost:

Obiectivul 1: Cunoasterea gradului de insertie socio-profesionala a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic — absolventi de SAM/AC din judetul Gorj, precum si
a caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoald la munca.

Obiectivul 2: Perfectionarea metodologiei de evaluare a gradului de insertie pe piata
muncii a proaspetilor absolventi.

2.1.2. Grup tinta si caracteristicile acestuia

Absolventii de scoala de arte si meserii (SAM) si an de completare (AC) ai
promotiei 2010, care nu si-au mai continuat studiile potrivit statisticilor
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.
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Astfel la sfarsitul anului scolar 2010, conform evidentelor ISJ Gorj, din promotia
anului scolar 2010/2011, 178 absolventi ai scolilor de arte si meserii (nivel 1 de
calificare) si an de completare (nivel 2 de calificare) nu-si mai continuau studiile.
Distributia acestora pe nivel de calificare arata ca, asa cum se vede in tabelul de mai
jos, absolventii de AC sunt majoritari in esantionul nostru: 63 absolventi SAM (cca.
35,4% din total absolvenfi SAM si AC promotia 2010 care nu-si mai continua
studiile) si 115 absolventi AC (cca. 64,6%).

Distributia pe medii de rezidentda a acestora este puternic dezechilibrata, marea
majoritate a absolventilor care nu-si mai continuad studiile la nivelele de calificare
superioare provenind din mediul rural. Astfel, din cei 178 absolventi de SAM si AC
promotia 2010, care nu-si mai continua studiile, 26 provin din mediul urban (14,6%)
si 152 din mediul rural (85,4%).

Dimensiunea care da eterogenitate universului de cercetare, aldaturi de mediul de
rezidenta, este, asa cum se vede si din tabelul de mai jos cea a domeniului de formare
profesionala.

Tabel 7. Distributia absolventilor de SAM si AC, promotia 2010, care nu-si mai
continua studiile, dupa nivel de calificare, mediu de rezidenta si domeniu de
formare profesionala (cifre absolute)

Numar de total Numar de total
absolventi ai SAM absolventi ai AC
promotia 2010 care nu | promotia 2010 care
si-au mai continuat nu si-au mai
. . . studiile continuat studiile
Domeniul de formare profesionala TOTAL
din care cu mediul de | din care cu mediul de
rezidentd in rezidenta in
Urban Rural Urban Rural
1 2 3 4 5 6
Mecanica 2 18 12 60 92
Electromecanica 4 4 8
Electromecanica automatizari 5 6 11
Chimie industriala 1 4 5
Electric 8 2 5 15
Constructii, instalatii si lucrdri 1 8 1 4 14
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publice

Agricultura 1 1
Comert 2 4 6
Turism si alimentatie 5 3 7 15
Industrie alimentard 1 1 4 6
Industrie textild si pielarie 1 4 5
TOTAL 5 58 21 94 178

Nota: Tabelul a intocmit pe baza chestionarelor furnizate de 1SJ Gorj

Intrebarea la care ne propunem si raspundem este deci: Care este gradul de insertie
pe piata muncii la un 6 luni de la incheierea studiilor a absolventilor de SAM si AC
ai promotiei 2010, care nu si-au mai continuat studiile potrivit statisticilor 1SJ Gorj?

2.1.3. Structura universului investigat

Numarul total al chestionarelor completate de operatorii ISJ Gorj cu absolventi de
SAM / AC promotia 2010 a fost de 178, in conformitate cu informatiile pe care
acestia le aveau in bazele de date puse la dispozitie. A existat un numar de 159
chestionare completate integral (cod 1 la G4 din chestionar) care au intrat Tn analiza
raportului final la 6 luni de la absolvire si un numar de 19 chestionare care au fost
avut statut de chestionare necompletate (cod 3 la G4 din chestionar).

Cauzele de nerealizare a celor 19 interviuri sunt urmatoarele:

Tabel 8. Cauza nerealizarii interviului

Numar %
refuz respondent 2 10,5
nu a putut fi identificatd adresa/gospodaria 1 5,3
nu a putut fi gasit respondentul 2 10,5
respondentul s-a mutat in alt judet/tara 3 15,8
respondentul lucreaza in strainatate 9 474
alt motiv. care? 2 105
Total 19 100,0
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Numarul total de refuzuri a fost de 2 (ambele refuzuri au apartinut
respondentului/absolventului). Nu a putut fi identificatd gospodaria/adresa pentru 1
respondent, iar in alte 2 de cazuri nu a putut fi gasit respondentul la adresa aflatd in
bazele de date ale ISJ. 3 respondenti se mutasera la momentul realizarii anchetei in
alt judet sau chiar in alta tara, iar 9 respondenti lucrau la momentul realizarii anchetei
in strainatate. Pentru 2 chestionare au existat alte motive de nerealizare a interviului.

In procesul de verificare a corectitudinii completirii chestionarelor nu a fost anulat
nici un chestionar. In procesul de validare a chestionarelor receptionate cu
informatiile aflate in bazele de date ale ISJ Gorj a fost identificat un chestionar lipsa,
care ulterior a fost furnizat echipei care s-a ocupat de realizarea rapoartelor. Tn
procesul de validare al chestionarelor, a fost folositd regula metodologica de
completare a missing-urilor cu mediana raspunsurilor pentru variabila validata.

Grafic 31

Distributia procentuala a chestionarelor completate, absolventi de SAM /
AC promotia 2010, Gorj
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2.1.4. Metoda si instrumentul de cercetare

Metoda si instrument de cercetare: Ancheta pe baza de chestionar aplicat fata in
fata (potrivit OMECT 6011/2008).

Chestionarul a fost structurat astfel:

Sectiunea 1. Informatii despre participarea scolard. Contine informatii despre performantele
scolare, calificarea obtinutd, motivatia deciziei de a nu continua studiile, intentii pe termen
scurt cu privire la posibilitatea continudrii pregatirii scolare, participarea la alte cursuri de
formare profesionala.

Sectiunea 2. Date legate de relatia cu piata muncii. Contine informatii cu privire la statutul
ocupational actual, conditii de muncd, adecvarea intre calificarea definutd §i ocupatia
practicatd, satisfactie fatd de locul de munca, cunostinte si competente utilizate la locul de
muncd, rolul serviciilor publice de ocupare in facilitarea accesului pe piata muncii,
participarea la masuri active de ocupare, comportament de cautare a unui loc de munca,
intentii pe termen scurt si lung cu privire la statutul ocupational.

Sectiunea 3. Date de identificare pentru respondent. S-au cules datele socio-demografice
standard (varsta, sex, etnie, mediu de rezidentd), precum si nivelul de educatie al tatdlui,
situatia materiala perceputa a familie de origine, situatia locativa si statutul civil si parental.

Perioada de colectare a informatiilor: ianuarie-februarie 2011.

2.1.5. Verificarea, validarea, prelucrarea si valorificarea rezultatelor

Perioada de introducere, procesare si control calitate a datelor: aprilie-mai 2011.

Perioada de elaborare a rapoartelor iunie-iulie 2011.

Chestionarele completate au fost pregatite pentru prelucrarea statistica prin post-codificarea
variabilelor sau a raspunsurilor care au necesitat acest demers. Datele au fost incarcate intr-o
baza de date definitd prin programul statistic Statistics Program for Social Sciences (SPSS).
Dupa incarcare, s-au realizat proceduri de curdtare si validare a datelor prin utilizarea
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multiplelor chei de control. Metodele de analizad utilizate cu precadere au fost frecventele
absolute si relative, crosstab-ularile bi si multidimensionale.

2.1.6. Rate de non-raspuns

Rata de non-raspuns a fost calculatda potrivit formulei existente in OMECT
6011/2008.

Rata de non-raspuns: 1,1%.
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2.2. Caracteristicile socio-demografice ale grupului tintia. Perceptia
asupra perspectivelor de pe piata muncii in termen de intentii pe
termen scurt (1 an) si mediu (pana la 5 ani).

2.2.1. Varsta absolventilor

Distributia absolventilor dupa variabila varsta aratd cd marea majoritate a
absolventilor au 18 ani (51,6%) si 19 ani (23,3%). Indicatorul este important cu
precadere din perspectiva reintoarcerii acestora in sistemul educational, legea
limitdind varsta maxima la care acest lucru poate fi posibil. Varsta medie a
esantionului de absolventi este de 18,27 ani, iar ponderea ridicata a celor de 19 ani si
peste este explicatda de faptul cd marea majoritate a esantionului realizat in judetul
Gorj sunt absolventi de AC.

Asa dupa cum aratd si datele din tabelul de mai jos, nu exista variatii semnificative
ale varstei medii a absolventilor nici in functie de sex, nici in functie de mediul de
rezidenta.

Tabel 9. Varsta absolventilor SAM/AC care au raspuns integral la chestionar, la
momentul anchetei

Inspectoratul $Scolar

Varsta (ani) Nr. absolventi % Varsta medie (ani)
17 26 16,4 18,27
18 82 51,6
19 37 23,3 Sex | Masculin Feminin
20 11 6,9 18,33 18,14
21 2 1,3
Mediu de
22 1 0.6 rezidenta Urban Rural
Total 159 100,0 18,85 18,19

2.2.2. Stare civila

19,2% din totalul absolventilor anului 2010 care nu-si mai continua studiile la zi* si
care au raspuns integral la chestionar fie sunt casatoriti (7,7%), fie trdiesc in
concubinaj/uniune consensuala (11,5%), iar 10,7% (n.a. 17 absolventi) dintre acestia
au deja copii.

! 3 absolventi cu care au fost realizate interviuri complete isi continud studiile la zi, astfel cd numarul total de
absolventi intervievati la care vom face referire in studiu este 159, iar numarul total de absolventi care nu-si
continua studiile la zi va fi de 156.
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Absolventii care si-au Tntemeiat deja o familie sunt Tn cea mai mare parte femei
(75,0% din totalul celor care sunt casatoriti®), triiesc in marea lor majoritate in
mediul rural (90,6% din totalul celor casatoriti sau in concubinaj/uniune consensuala)
si sunt in marea lor majoritate persoane casnice (53,1%), elevi (12,5%) si someri
indemnizati sau neindemnizati (12,5%).

2.2.3. Mobilitate intergenerationala

Grafic 32

Distributia absolventilor de SAM/AC promotia 2010, care nu-si mai continua
studiile la zi, in functie de nivelul de educatie al tatalui

B fara scoala

B scoala primara (4 clase)

M gimnaziu(7,8,10clase)

W scoala de ucenici

M scoalade arte si meserii

B scoala profesionala

B liceu teoretic

M liceu industrial, agricol sau de alte

specialitati
i studii postliceale

® studii superioare (facultate)

W NS

Prin mobilitate intergenerationalda definim ponderea absolventilor care au nivel de
educatie mai ridicat decat nivelul de educatie al parintilor. Alegerea ca variabila
proxy in cadrul metodologiei a variabilei ,,ultima scoala absolvita a tatalui/capului
de gospodarie” a avut la baza modelul cultural romanesc conform caruia in familie
tatal trebuie sa aiba nivelul educational cel putin egal cu nivelul de educatie al
mamei. Pentru familiile monoparentale, variabila pe care o folosim in analiza este
nivelul de educatie al mamei.

2 . n R e A, e . o n . . o
Referirea se face atat la cei casatoriti, cat si la cei care traiesc in concubinaj/uniune consensuala.
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Pornind de la nivelul educational al grupului {intd, nivelele de educatie au fost
grupate astfel: mai putin decat scoala de arte si meserii si/sau an complementar (<
SAM/AC), nivel de educatie similar (= SAM/AC), nivel de educatie mai ridicat (>
SAM/AC). Doar 19,9% din totalul absolventilor de scoald de arte si meserii si an
complementar depasesc nivelul de educatie al tatalui, asa dupa cum se poate vedea si
n tabelul de mai jos. Pentru cca. o treime - 30,8% dintre respondenti insa, nivelul de
educatie este sub nivelul de educatie al tatalui.

Tabel 10. Distributia absolventilor in functie de nivelul de educatie al tatilui

Numar absolventi %
<SAM/AC 48 30,8
= SAM/AC 65 41,7
> SAM/AC 31 19,9
NS 12 7,7
Total 156 100

Se poate constata faptul ca mobilitatea intergenerationald este usor mai accentuata
pentru barbati decat pentru femei. Acelasi lucru se constatd si pentru majoritatea
absolventilor din mediul urban, comparativ cu cei din mediul rural.

Grafic 33

Distributia absolventilor de SAM/AC 2010, dupa indicatorul mobilitate
intergenerationala, in functie de sex, mediu de rezidenta si etnie
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Asa dupa cum se poate constata in tabelul de mai jos, absolventii de scoala de arte si
meserii $i an complementar cu un nivel educational peste cel al capului de familie
(deci provenind din familii in care educatia nu este valorizatd intens) se integreaza
mai greu pe piata muncii: 41,7% dintre acestia erau casnici/e si 10,4% dintre acestia
erau lucratori familiali neremunerati, comparativ cu doar 25,8%, respectiv 16,1%
dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 cu un nivel educational sub cel al
capului de familie. Cel mai bine se integreaza pe piata muncii cei cu un nivel
educational similar cu cel al capului de familie (deci egal cu SAM/AC), unde avem
cea mai ridicata probabilitate sa regasim salariati (15,4%) si elevi (21,5%).

Tabel 11. Relatia dintre mobilitatea intergenerationali si statutul actual pe piata
muncii (%0)

<SAM/AC | =SAM/AC | > SAM/AC
Somer indemnizat 20,8 13,8 22,6
Somer ne-indemnizat 4,2 4.6 3,2
Salariat 4,2 15,4 9,7
Lucrator familial neremunerat 10,4 3,1 16,1
Casnic/a 41,7 29,2 25,8
Alta situatie 2,1 12,3 6,5
Nu este cazul, sunt doar elev 16,7 21,5 16,1
Total 100 100 100

2.2.4. Distributia veniturilor

78,8% dintre absolventii de SAM/AC din judetul Gorj - promotia 2010 au declarat ca
au inregistrat venituri in luna precedenta realizarii anchetei. Trebuie facutda insa
precizarea ca cca. 22% dintre cei care au declarat cd au Inregistrat venituri la
momentul realizarii anchetei la 6 luni de la absolvire erau beneficiari ai indemnizatiei
de somaj, iar alti 41,5% dintre absolventi s-au declarat casnici/e. Ponderea ridicata a
indemnizatiilor de somaj in venituri si a diverselor alocatii sau ajutoare influenteaza
valoarea medie calculatd a veniturilor nete medii declarate, aceasta fiind de 377,7 lei
in conditiile in care castigul salarial mediu nominal net pe economie era in luna
ianuarie 2011 de 1424 lei. Cel mai mic venit inregistrat a fost de 42 lei/luna in luna
precedenta anchetei, iar cel mai mare de 8000 lei. 84,6% dintre cei care au declarat
un venit net pentru luna precedenta anchetei aveau venituri cel mult egale cu salariul
minim net pe economie, iar 6,5% au avut venituri mai mari decat salariul mediu net
pe economie. Valorile veniturilor sunt din nou influentate de ponderea ridicatda a
indemnizatiilor de somaj in venituri. O analiza in detaliu a veniturilor dupa statutul
ocupational al absolventilor la momentul realizarii anchetei este realizata in capitolul
2.5 al raportului. Potrivit datelor Tnregistrate, venitul mediu al femeilor era cu cca.
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45% mai scazut decat al barbatilor. De asemenea, venitul celor din mediul rural era
cca. un sfert din venitul mediu al celor din mediul urban.

Tabel 12. Distributia venitului mediu in Lei pe sexe, etnie si mediu de rezidenta

Feminin (N=43) 245 Urban(N=16) 1062
Masculin(N=80) 449 Rural(N=107) 275
Total 378 (N=123)

Nota: N reprezinta numarul de respondenti care au declarat venituri in luna
precedentd anchetei

2.2.5. Perceptia asupra perspectivelor de pe piata muncii

Perspectiva asupra sanselor de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an

In perspectiva urmitorului an, in pofida existentei unor semne destul de clare cu
privire la continuarea crizei si a efectelor acesteia, absolventii de SAM si AC erau
optimisti cu privire la imbunatatirea statutului lor ocupational. Comparativ cu
momentul realizarii anchetei la 6 luni de la absolvire, aproximativ de 4,5 ori mai
mulfi tineri absolventi se vad salariati in perspectiva urmatorului an. Absolventii 1si
constientizeaza pozitia vulnerabila si dezavantajatd pe care o au in prezent pe piata
muncii, ocupand pozitii marginale: atat somerii (51,4% dintre acestia), persoanele
casnice (43,1% dintre acestea), dar si lucratorii familiali neremunerati (23,1%)
declarand ca peste 1 an se vad ca avand statutul ocupational de persoana salariata. De
asemenea dacd 1n prezent nu existd nici un absolvent care sa fie lucrator pe cont
propriu, in perspectiva urmatorului an 1,9% dintre respondenti spera sa ocupe o astfel
de pozitie pe piata muncii. Numeric, asa cum este evident de altfel, cei care spera sa
devina lucratori pe cont propriu in perspectiva urmatorului an sunt foarte pufini
(N=3).

33,3% dintre absolventii promotiei 2010 de SAM/AC au declarat ca in perspectiva
urmatorului an se vad in ca avand statutul ocupational de elev (cu alte cuvinte, cca. o
treime dintre respondenti intenfioneaza sa-si continue studiile). Acesti absolventi care
intentioneaza sa-si continue studiile sunt in prezent fie elevi, fie lucratori familiali
neremunerati, fie someri
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Grafic 34

Statutul ocupational prezent vs. statutul ocupational asteptat in perspectiva
urmatorului an (%)
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Dorinta de a fi salariat in perspectiva urmatorului an inregistreaza diferente semnificative
statistic dupa variabila sex, aproximativ 47,7% dintre absolventii de sex masculin sperand la
aceastd pozitie in perspectiva urmdtorului an, spre deosebire de doar 42,9% dintre absolvente.
Tot absolventii, in mult mai mare masura insa decat absolventele de sex masculin, isi doresc
sd fie elevi peste 1 an (36,4% dintre absolventi, spre deosebire de 26,5% dintre absolvente).
Printre absolventii promotiei 2010 din judetul Gorj gradul de incertitudine cu privire la
statutul ocupational in perspectiva urmatorului an este mai degrabad redus: doar cca. 7,5%
dintre barbati si 2% dintre femei declarand ca nu stiu ce vor face ca activitate principala.
Ingrijoritor este faptul ci cca. un sfert dintre absolvente — 22,4% declara ca peste un an vor fi
casnice.

Aproape jumatate din femeile care s-au declarat la momentul anchetei ca fiind casnice
(N=23), 10 se vedeau peste 1 an ca avand tot statut de persoana casnica, iar 8 considerau ca
peste 1 an vor avea statut de persoana salariata.
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Grafic 35
Distributia pe sexe a intentiilor de viitor (%)
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Grafic 36
Distributia pe mediu de rezidenta a intentiilor de viitor (%)
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Absolventii domiciliati in mediul urban se vad intr-un procent mult mai ridicat fata de cei din
mediul rural in postura de salariat peste 1 an. Marea majoritate a absolventelor care se vad
casnice in perspectiva urmatorului an provin din mediul rural, aceasta fiind de fapt expresia
lipsei de oportunitati de ocupare la nivel local. Absolventii din mediul rural, de asemenea, se
vad intr-o masura mult mai ridicatd in pozitia de elev la orizontul anului urmator, decat cei din
mediul urban.

Intentiile de migratie in urmatorul an

26,7% dintre absolventii intervievati sperau ca peste un an sa lucreze in alta tara
decat Romania, pe cand 61,3% estimau ca vor avea un loc de munca in continuare in
Romania in judetul in care locuiesc sau in judetele limitrofe. De remarcat este
procentul mic al celor nehotarati cu privire la acest aspect: 1,3%.

Absolventii de sex masculin se vad in perspectiva urmatorului an ca lucrand in
strainatate, intr-un procent de cca. 2 ori mai ridicat decat absolventele; aproape o
treime dintre respondentii de sex masculin care se vad ocupati in perspectiva
urmatorului an se vad ocupati in strainatate. Disponibilitatea de a gasi un loc de
munca in afara judetului Gorj si a judetelor limitrofe se manifesta doar in randul
persoanelor de sex masculin: 13,0%. Dupa mediul de rezidentd, cei care
intentioneaza sa emigreze pentru munca in perspectiva urmatorului an sunt mai
degraba din mediul urban decat din mediul rural.

Asa dupa cum se poate constata in tabelul de mai jos, mobilitatea intergenerationala
influenteaza intentiile de migratie in perspectiva urmatorului an: cei care doresc sa
emigreze provin mai probabil din familii in care nivelul de educatie al tatalui este
superior nivelului de educatie al absolventului. Similar, intentiile de a ramane si de a
lucra in Romania in judetul Gorj sau in judetele limitrofe scad pe masura ce nivelul
de educatie al tatalui creste.

Tabel 13. Profilul lucratorului tanir care intentioneazid sa emigreze in
perspectiva urmatorului an (%)

Sexul Mediul de Mobilitate intergenerationala
respondentului rezidentd

< = >

feminin | masc. urban rural SAM/AC | SAM/AC SAM/AC

Voi lucra in Gorj sau in

. .. 81,0% | 53,7% | 61,5% | 61,3% 83,3% 52,9% 58,8%
judetele limitrofe

Voi lucra in Romania 13,0% 11,3% 11,8% 5,9%
Voi lucra in strainatate 143% | 31,5% | 38,5% | 24,2% 16,7% 32,4% 35,3%
NS/NR 4,8% 1,9% 3,2% 2,9%

Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0
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Intentia de a emigra variaza cu domeniul de calificare profesionald. Domeniul
,mecanica” este singurul care a inregistrat insa un numar suficient de cazuri pentru a
se realiza prelucrari statistice Cca. 30,3% dintre absolventii de mecanica ce considera
ca vor avea pozitia de ocupat pe piata muncii la orizontul urmatorului an
intentioneaza sa lucreze in strainatate.

Care sunt ocupatiile pe care cred absolventii ca le vor practica peste 5 ani

Au absolventii promotiei 2010 de SAM/AC din judetul Gorj perceptia pietei muncii
si a propriei cariere profesionale de peste 5 ani? Care considera ca sunt ocupatiile pe
care le vor practica atunci? Sunt aceste ocupatii in acord cu domeniul de calificare?
Cca. un sfert din absolventii de SAM/AC promotia 2010 din judetul Gorj nu stiau la
momentul desfasurarii anchetei la 6 luni de la absolvire ce ocupatie vor practica peste
5 ani — 23,7%. Doar 1,3% dintre absolventi au declarat ca nu vor lucra peste 5 ani.
Marea majoritate a absolventilor din judetul Gorj insa aveau 0 viziune a carierei lor
in perspectiva urmatorilor 5 ani §i numeau o ocupatie.

33,3% dintre absolventi considera ca-si vor continua cariera profesionala in acord cu
calificarea obtinuta in scoala, iar 40,4% intentionau, la momentul realizarii anchetei
sa se orienteze spre ocupatii care nu sunt in acord cu calificarile obfinute prin scoala.

Grafic 37
Ce meserie/ocupatie credeti ca veti practica peste 5 ani?
40,4
B in acord cu calificarea @ diferita de calificarea obtinuta prin scoala
O nu woi lucra peste 5 ani B NS
HNR
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Dificultatea de a-si estima pozitia pe piata muncii la orizontul urmatorilor 5 ani este
usor mai accentuatd din punctul de vedere al distributiilor procentuale in cazul
femeilor si al absolventilor din mediul urban.

Cca. de 2 ori mai multi barbati decat femei declara ca peste 5 ani vor avea o meserie
in acord cu calificarea obtinuta prin scoald, in vreme ce jumatate dintre absolventele
de sex feminin intervievate declara ca peste 5 ani vor practica o meserie diferita de
cea obtinuta prin scoald. Toti absolventii care declara ca nu vor lucra peste 5 ani sunt
de fapt de sex feminin. Femeile se vor afla peste 5 ani la varste la care isi pot
intemeia o familie si pot da nastere copiilor, ceea ce conduce la o probabilitate mai
ridicata de a se vedea ca inactive pe piata muncii.

Asa cum am mai spus, absolventii din mediul urban au dificultati mai ridicate n a-si
estima pozitia pe piata muncii, pe cand absolventii din mediul rural estimeaza in mai
mare masurd ca peste 5 ani vor practica o meserie diferitd de calificarea obtinuta prin
scoala. Diferentele intre rural si urban isi gasesc explicatia in disparitatile rural-urban
cu privire la oportunitatile de ocupare, infrastructura si salarii.

Grafic 38

Gradul de adecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ca o vor practica peste

5 ani la calificarea detinuta in prezent, distributii pe sex si mediu de rezidenta
(%)

1,9 15 1,3
100% — T—

90%

26,5 22,4 30,0 22,8 23,7

80%

15 1,3

70% 4.

60%

50%

40%
30%
20%

10%

0% T T T T T T
feminin masculin urban rural Total

min acord cu calificarea @ diferita de calificarea obtinuta prin scoala B nu voi lucra peste 5 ani @ NS BNR |

Referitor la relatia dintre aspiratiile ocupationale (ca meserii pe care absolventii se
vad ca le vor practica peste 5 ani) si nivelul de calificare al absolventilor, se poate
observa in graficul de mai jos faptul ca absolventii SAM estimeaza in mai mare
masura decat cei de AC ca meseria va fi diferita de calificarea obtinuta prin scoala.

47



Fe ‘:/ &@

In: | lar
INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT spectoratul Scola

Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU Galatj
AM

POSDRU

- MINISTERUL MUNCII,  :ONDUL SOCIAL EUROPEAN
UNIUNEA EUROPEANA AMILIEI POSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

Analiza pe domeniul de calificare al absolventilor, aratd cd se poate observa in
graficul de mai jos faptul ca absolventii din domeniile Mecanica si Constructii si
instalatii publice au gradul de incertitudine cel mai ridicat cu privire la perspectivele
lor de viitor.

La polul opus, absolventii cu calificari in domeniile Turism si alimentatie Electric au
cel mai redus grad de incertitudine. Acestia nu numai ca stiu ce meserii vor practica
peste 5 ani, dar, in cea mai mare masurda declara ca vor avea ocupatii in acord cu
calificarea obtinuta prin scoala: 54,5% dintre absolventii domeniului Turism si
alimentatie si 42,9% dintre absolventii domeniului Electric declarand ca peste 5 ani
vor avea o ocupatie 1n acord cu calificarea obtinuta prin scoala.

Absolventii din Electromecanica Automatizari se vad in ponderea cea mai ridicata ca
schimbandu-si meseria pentru care au fost calificati in scoala in perspectiva
urmatorilor 5 ani.

Grafic 39

Gradul de adecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ca o vor practica peste
5 ani la calificarea detinuta in prezent, dupa nivelul si domeniul de calificare al
absolventilor (%)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au inregistrat un numar
de minim 10 de cazuri.
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2.3. Participare si performante scolare

2.3.1. Nivele de calificare profesionala

Care este profilul absolventilor de scoalad de arte si meserii care nu-si mai continud
studiile? Totalul de absolventi de SAM/AC ai anului 2010 judetul Gorj este de 1810,
din care 50,5% erau absolventi SAM (N: 910) si 49,5% erau absolventi de AC (N:
896). Din acestia, per total 175 se afla in evidente ca nu-si mai continuau studiile la
zi: 34,3% sunt absolventi de scoala de arte si meserii, iar 65,7% sunt absolventi de an
de completare.

Din totalul de absolventi de SAM/AC ai anului 2010, 210 figurau in bazele de date ca
a nu-si mai continua studiile la zi. Datele culese in teren in ancheta la 6 luni au aratat
ca de fapt doar 175 nu-si mai continud studiile la zi, acestia reprezentand un procent
de 9,7% in total numar de absolventi. Restul de 90,3% 1isi continua studiile la zi.
Ponderea celor care nu-si continua studiile este semnificativ mai scazuta pentru
absolventii de SAM (6,6% 1in total absolventi de SAM), decat pentru absolventii de
AC (12,8% in total absolventi de AC). Dintre acestia au fost realizate interviuri
complete cu 156 absolventi ai promotiei 2010 judetul Gorj, din care 50 erau
absolventi de SAM si 106 de AC.

Astfel, din totalul de absolventi de SAM/AC ai anului 2010 cu care au fost realizate
interviuri complete (N=156) si care nu-si continuau studiile la zi, 32,1% sunt
absolventi de scoala de arte si meserii, iar 67,9% sunt absolventi de an de
completare.

Din totalul de absolventi de SAM/AC ai anului 2010 care au raspuns integral
chestionarului nostru (N=156) si care nu-si continuau studiile la zi, 39,7% au declarat
ca-si continuad studiile la seral, restul de 60,3% fiind absolventi ai promotiei 2010
care nu-si continua studiile.

Dupa cum se vede si 1n graficul de mai jos, absolventii de sex masculin au o tendinta
mai ridicata de continuare a studiilor la nivelul superior de calificare, si ne referim
aici la continuarea scolii de arte si meserii cu anul completare. In ceea ce priveste
distributia pe medii de rezidentd, aici diferentele sunt mai mari: absolventii din
mediul urban au o ratd mai buna de continuare a nivelului 1 de calificare (SAM) cu
nivelul 2 (AC).
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Grafic 40

Profilul absolventilor SAM/AC care nu si-au mai continuat studiile, promotia
2010 (%) (N=156)
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Grafic 41

Rolul bunéstarii familiilor de apartenenta in cresterea nivelului de calificare
(%) (N=156)
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Existd o relatie pozitiva intre tendinta de continuare a studiilor (ne referim la continuarea
scolii de arte si meserii cu anul de completare) si bunastarea propriilor familii, asa cum o
percep respondentii (rugati fiind sa faca o comparatie cu bundstarea celorlalte familii din
comunitate). Cu cat bunastarea familiei creste, cu atat creste probabilitatea ca un absolvent din
aceste familii sa-gi continue studiile, cu alte cuvinte, perceptia asupra potentialelor beneficii la
care conduce cresterea nivelului de educatie creste.

De asemenea, procesarea datelor ne arata faptul ca existd o relatie pozitiva intre
probabilitatea ca un absolvent de scoald de arte si meserii sa nu-si continue studiile si
indicatorul ,,mobilitate educationala intergenerationala”. Astfel, in familiile in care
tatal are nivel de educatie egal (vezi categoria ,,=SAM/AC” din graficul de mai jos)
sau mai inalt (vezi categoria ,>SAM/AC” din graficul de mai jos) creste
probabilitatea ca dupa incheierea nivelului 1 de calificare, absolventul sa aplice
pentru continuarea studiilor cu nivelul 2.

Grafic 42

Relatia dintre mobilitatea intergenerationala si nivelul de calificare al
absolventilor (%) (N=156)
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2.3.2. Domenii de calificare profesionala

Exista o ,,segregare” de gen a domeniilor de calificare profesionalad. Astfel, putem
identifica domenii ,,masculinizate”: ,,Mecanica”, ,,Constructii, instalatii si lucrari
publice” si ,,Electric”’, precum si domenii “feminizate”, precum , Turism si
alimentatia”. Optiunile celor care se inscriu pe filiera vocationala sunt, dupa cum se
poate observa influentate de stereotipurile de gen, privind meseriile cele mai adecvate
femeilor si barbatilor.

Grafic 43
Distributia respondentilor dupa sex si domeniul de calificare profesionala (%)
(N=156)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au
inregistrat un numar de minim 10 de cazuri.

Domeniul de calificare variaza si cu mediul de rezidentd al absolventilor, variatia
fiind semnificativa din punct de vedere statistic. Trebuie sa mentionam inca o data ca
87,2% din totalul absolventilor cu care s-au realizat interviuri complete provin din
mediul rural. Cu toate acestea existd domenii de calificare unde probabilitatea de a
regdsi persoane provenite din mediul urban este mai mare decat media esantionului,
si anume: “Turism si alimentatie” si ,,Constructii, instalatii si lucrari publice”. De
asemenea existd domenii unde este mai probabil ca persoanele care nu-si continua
studiile sd fie in marea lor majoritate din mediul rural, si anume: “Electric”,
”Electromecanica automatizari”. Aceste distributii pot fi influentate de distributia
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geografica a scolilor de arte $i meserii, daca sunt plasate in rural sau urban, si de
calificarile pe care le ofera cele proxime potentialilor inscrisi si ulterior absolventi.

Grafic 44
Distributia respondentilor dupa mediu de rezidenta si domeniul de calificare
profesionala (%) (N=156)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au inregistrat un numar
de minim 10 de cazuri.

2.3.3. Performante scolare si motivatiile celor care nu isi continua studiile

82,7% dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 au obtinut certificate de
calificare profesionala atunci cand au terminat scoala. Exista diferentele dupa sex si
mediu rezidential care sunt semnificative din punct de vedere statistic Tn ceea ce
priveste lipsa sau obtinerea certificatului de calificare profesionald. Astfel, e mai
probabil ca absolventii de sex masculin si cei din mediu rural sa-si obtina certificatele
de competentd profesionala. Cei care nu au obtinut certificate de calificare
profesionald au urmat in general cursuri de calificare in urmatoarele domenii:
”Chimie industriala”, ”Comert”, ”Electric” si “Electromecanica”. Valorile absolute
inregistrate pentru aceste cazuri au fost insa foarte mici, de vreme ce, per ansamblul
esantionului, doar 27 de elevi, absolventi atat de SAM cat si de AC nu si-au obtinut
certificatele de calificare.
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Tabel 14. Distributia respondentilor de SAM/AC promotia 2010 care nu-si mai
continua studiile la zi, in functie de sex, mediu de rezidenta si obtinerea
certificatului de competenta profesionala (%)

Sexul respondentului Mediul de rezidenta
- . Total

feminin | Masculin urban rural
Au obtinut certificatul de 79,6 84.1 75,0 83,8 82,7
competenta profesionala
Nu au obtinut certificatul 20,4 15,9 25,0 16,2 17,3
de competenta profesionala
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Asa cum am mai spus, o pondere semnificativa de absolventi. si anume 39,7%
(N=62) si-au continuat studiile in anul scolar 2010/2011. Toti si-au continuat studiile
la seral. 71% dintre cei care si-au continuat studiile la seral (N=44) au facut acest
lucru pentru acelasi profil/domeniu, restul de 29% optand pentru profile/domenii
diferite de cele obtinute prin SAM/AC. Marea majoritate a celor care si-au continuat
studiile la seral — 82,3%, au facut acest lucru pentru a putea munci in paralel cu
continuarea studiilor. Alti 6,5% au declarat ca au urmat scoala la seral pentru ca in
proximitatea locuintei lor si pentru profilele dorite nu mai existau clase la zi.

Grafic 45

Motivul necontinuarii studiilor in cursul anului 2010/2011 (%)
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Dintre cei care nu si-au mai continuat studiile in anul scolar 2010/2011, 29,8% au
motivat decizia de a nu continua studiile prin faptul ca o decizie contrara ar fi fost
prea costisitoare Tn raport cu posibilitatile lor financiare. De remarcat faptul cd o
proportie importanta (31,9%) dintre cei care nu si-au continuat studiile au motivat
aceasta decizie prin faptul ca au dorit sa se angajeze. Totusi, In ciuda acestei
motivatii, numai 10,3% dintre absolventi erau salariati la momentul anchetei, in
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vreme ce aproximativ 22,4% erau la momentul anchetei someri, iar 41,0% erau
persoane casnice sau lucratori familiali neremunerati.

2.3.4. Profilul si motivatiile celor care isi continui/intentioneaza sa-si continue
studiile

Absolventi inscrisi la seral in anul scolar 2010/2011

Absolventii de SAM/AC care si-au continuat studiile la seral (N: 62) sunt absolventi
provenind cu precadere din mediul rural (82,3%), si cu precadere barbati (77,4%).
Relatiile dintre mediu rezidential si continuarea studiilor fiind pozitive, dar
semnificatia acestor relatii nu poate fi testatd din cauza numarului mic de cazuri din
baza de date care au declarat ca au continuat studiile.

Marea majoritate a absolventilor de SAM/AC care si-au continuat studiile la seral n
anul scolar 2010/2011 au urmat acelasi profil/domeniu absolvit in anul 2010 — 71%.
Tnscrierea pe locuri la seral s-a ficut in principal datorita faptului ci absolventii
doreau sa urmeze scoala n paralel cu ocuparea unui loc de munca, 82,3% dintre cei
care Tsi continuau studiile la seral invocand acest lucru.

Intentii de continuare a studiilor i\n anul scolar 2011/2012

Intrebati cu privire la intentia de a-si continua studiile in anul scolar 2011/2012,
absolventii de SAM/AC ai promotiei 2010 din judetul Gorj care nu si-au continuat
studiile in anul scolar 2010/2011 au raspuns afirmativ in procent de 46,8%. E mai
probabil, cel putin asa cum arata intentiile absolventilor, ca absolventii de sex
masculin sa caute sa-si continue studiile Tn cursului anului 2011/2012. Similar,
persoanele cu domiciliul in mediul urban intentionau intr-un procent mult mai ridicat
sa-si continue studiile in anul scolar urmator.

55



UNIUNEA EUROPEANA

MINISTERUL MUNCII,  :ONDUL SOCIAL EUROPEAN
AMILIE] POSDRU

PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013
AM

POSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

Fe

<

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013

In: | lar
CNDIPT spectoratul $cola

OIPOSDRU Judetean
Galati

Grafic 46

Intentia de a-si continua studiile in anul scolar 2011/2012 dupa variabila sex (%)
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Grafic 47

Intentia de a-si continua studiile in anul scolar 2011/2012 dupa variabila mediu
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Majoritatea absolventilor promotiei 2010 de SAM/AC care nu-si mai continuau
studiile si intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea studiilor in anul scolar
2011/2012, doreau sa faca acest lucru la aceiasi unitate de Invatamant/scoala
(68,2%). Procentul celor care intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea
studiilor la alta unitate de invatamant este de 22,7%.

Majoritatea absolventilor promotiei 2010 de SAM/AC care nu-si mai continuau
studiile si intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea studiilor in anul scolar
2011/2012, doreau sa faca acest lucru pentru acelasi profil/domeniu (81,8%).
Procentul celor care intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea studiilor in
alt profil/domeniu este de 18,2%. Numarul celor care declara ca doresc sa-si schimbe
profilul/domeniul in eventualitatea continuarii studiilor in anul scolar 2011/2012 este
foarte redus (N=8), nepermitand analiza motivatiilor pentru care intentioneaza sa
realizeze aceasta schimbare.

Cei care intentioneaza sa-si depuna dosarele pentru continuarea studiilor in anul
scolar 2010/2011 sunt in general absolventi proveniti din familii Tn care nivelul de
educatie al tatalui este egal sau inferior celui detinut in prezent de absolventul
promotiei 2010 (69,7%). Pe masura ce nivelul de educatie al tatalui creste, intentia de
continuare a studiilor scade.

Tabel 15. Relatia intre intentia de continuare a studiilor si mobilitatea
intergenerationala (%)

< SAM/AC = SAM/AC > SAM/AC NS
Nu 30,3% 52,6% 58,8% | 46,8%
Da 69,7% 47,4% 41,2% | 53,2%
Total 100% 100% 100% | 100%

2.3.5. Formare profesionala continua

Nici unul dintre absolventii de SAM/AC ai anului 2010 din judetul Gorj nu a urmat
de la data terminarii scolii cursuri/programe de formare profesionala.
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2.4. Tranzitia de la scoala la munca

2.4.1. Perceptii asupra oportunitatilor economice generate de piata muncii locala
(inclusiv judetele limitrofe)

Oportunitatile de ocupare la nivel local (judetul Gorj, cel la nivelul caruia se realizeaza
investigatia) au o importantd covarsitoare in asigurarea succesului tranzitiei de la scoala la
munci. Intr-o economie romaneascd aflatd in recesiune, cu rate ale somajului in crestereg,
economie afectatd de multiple schimbari ale cadrului legal care o guverneaza, dar si de
restructurarea/redefinirea pietelor si mai ales de scaderea puternica a puterii de cumpdrare a
populatiei, este de asteptat ca ratele de insertie, dar si viteza de insertie a tinerilor absolventi
sd fie mai redusa.

Grafic 48

Distributia absolventilor dupa tipul de invatadmant absolvit si perceptia asupra
oportunitatilor de ocupare pe care le au pe piata muncii locala (%)
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Pentru raportul de fata utilizim ca proxy al oportunitatilor de ocupare perceptia absolventilor
cu privire la cdt de multe oportunitati de ocupare le genereaza calificarea pe care o detin.
48,7% dintre tinerii absolventi de SAM/AC intervievati considera calificarea pe care o detin
ca fiind cautatd sau foarte cautatd pe piata muncii locald, pe cand 42,3% considera mai
degraba calificarea ca fiind deloc sau putin cautatd. 9,0% dintre respondenti nu pot aprecia cat
de cautata este calificarea detinuta. Absolventii de AC par usor mai sceptici decat cei de SAM
cu privire la gradul de cautare a calificarii detinute pe piata muncii locala.

,Performantele” cele mai ridicate in termeni de oportunitati de ocupare — cel putin la nivelul
perceptiei absolventilor - apartin sectoarclor Turism si alimentatie, Electromecanica
automatizari si Constructii, instalatii §i lucrari publice, unde mai mult de jumatate dintre
absolventi 1si considera calificarea detinuta ca fiind cautatd si foarte cautata pe piata fortei de
munca locale.

Absolventii domeniilor Mecanica si Electric considera ca domeniul absolvit este mai degraba
putin sau deloc ciutat pe piata muncii locali. In acest sens, de remarcat absolventii
domeniului Electric, care doar in proportie de 21,4% Tsi considera meseria cautata pe piata
muncii locala.

Grafic 49
Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare absolvit si perceptia asupra
oportunitatilor de ocupare pe care le au pe piata muncii locala(%)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionald care au inregistrat un numar
de minim 10 de cazuri.
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Tabel 16. Distributia calificarilor pentru care absolventii consideri ci exista
oportunitati scazute/putine de ocupare pe piata muncii locale

foarte putin/

putin céutata deloc céutata Total
lacatus mecanic prestari servicii 12 1 13
mecanic utilaje si instalagii Tn industrie 5 3 8
mecanic echipament pentru foraj extractie 4 2 6
lucrator in electrotehnica 1 4 5
lucrator in mecanica de motoare 3 1 4
electrician exploatare joasa tensiune 2 1 3
electronist aparate si echipamente 2 1 3
sudor 1 2 3
brutar, patisier - preparator produse fainoase 1 1 2
electrician Qe ntretinere si reparatii aparatura 0 2 2
electrocasnica
lucrator in lacatuserie - mecanica structuri 1 1 2
lucrator in mecanica de montaj, intretinere si reparatii 1 1 2
lucrator in tricotaje si confectii 1 1 2
electrician constructor 0 1 1
fierar betonist - montator prefabricate 1 0 1
frigotehnist 1 0 1
instalator instalatii incalzire centrala 1 0 1
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 1 0 1
lucrator hotelier 1 0 1
lucrator in chimie industriala 0 1 1
lucrator in electromecanica 1 0 1
lucrator 1n electronica 1 0 1
lucrator in gospodarie agroturistica 1 0 1
mecanic auto 0 1 1
Total 42 24 66
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2.4.2. Somaj si comportament de ciutare a unui loc de munca

Rolul serviciul public de ocupare local in procesul de tranzitie de la scoala la munca

25,4% dintre absolventii investigati s-au inscris, dupd absolvire, la agentiile de ocupare a
fortei de munca. Toti cei care, asa cum de altfel este si logic, se declara in prezent someri
indemnizati s-au inregistrat la agentiile de ocupare, in vreme ce nici unul dintre absolventii cu
statut de somer neindemnizat la momentul anchetei (6 luni de la absolvire) au declarat acelasi
lucru (ca s-au Inscris la respectivele agentii). Dintre celelalte categorii, se remarca lucratorii
familiali neremunerati si persoanele casnice care au declarat ca nu s-au inscris la agentiile de
ocupare a fortei de munca de absolvirea scolii in anul 2010. Absolventii de SAM/AC cu statut
de salariat la momentul desfasurarii anchetei in proportie de 18,8% au declarat ca, de la
finalizarea studiilor, au apelat la serviciile agentiilor de ocupare a fortei de munca.

Grafic 50

Distributia raspunsurilor la intrebarea ,,Dupa ce ati absolvit scoala in 2010, v-ati inscris
la agentiile de ocupare/fortele de munca?”, dupa statutul ocupational actual (%)
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Datele culese arata cd, la un 6 luni de la absolvire, 74,6% dintre absolventii investigati nu au
apelat niciodata la agentiile de ocupare, 13,8% dintre acestia declarand ca nu au avut nevoie
de serviciile institutiei in discutie. Cele mai importante motive pentru care absolventii nu s-au
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inscris pentru a primi ajutor de somaj sunt necunoasterea acestei posibilitati (44,7%)
coroboratd cu faptul cd nu au avut certificatul de absolvire eliberat de scoald (21,3%).
Absolventii din mediul rural declard Tn mult mai mare masura ca nu au stiut ca se pot inscrie
la serviciul public de ocupare. Similar, absolventii din mediul urban au declarat in mult mai
mare masura ca nu au avut nevoie sau nu au vrut efectiv ajutorul de somaj (35,7%,
comparativ cu doar 10% din mediul rural).

Grafic 51

Principalul motiv pentru care absolventii nu s-au inscris la agentiile publice de ocupare,
pe medii de rezidenta (%)
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Programele furnizate de serviciul public de ocupare

Dintre absolventii Tnscrisi la agentiile de ocupare, doar unul singur declara ca a beneficiat de
programele furnizate de serviciul public de ocupare, si anume de serviciile de informare si
consiliere. Restul de 31 de absolventi Tnscrisi la serviciul public de ocupare declara ca nu au
beneficiat de nici o masurd activd de ocupare. Acest lucru aratd rolul deosebit de redus al
serviciului public de ocupare la nivelul judetului Gorj.
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Comportamentul de cautare al unui loc de munca

Doar 27,6% dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 din judetul Gorj investigati au
declarat ca, in cursul lunii precedente anchetei la 6 Iuni de la absolvire, au intreprins actiuni
de cautare a unui loc de munca. Somerii, atat cei indemnizati, cat si cei neindemnizati, dar si
cei care sunt inca elevi, manifesta cel mai accentuat comportament de cautare a unui loc de
munca — procentul celor care isi cauta loc de munca atingand cca 40% pentru fiecare categorie
ocupationala anterior mentionatd. 21,6% dintre persoanele casnice se aflau in cautarea unui
loc de munca. 25% dintre absolventii de SAM/AC cu statut de salariat la momentul anchetei
se aflau in cautarea altui loc de munca, procentul fiind usor sub media esantionului. Trebuie
remarcat faptul ca nici o persoana cu statul ocupational de lucrator familial neremunerat nu-si
cauta loc de munca, aceasta evidentiind tocmai situatia de descurajare in care se afld aceste
persoane pe piata muncii locala.

Grafic 52

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si comportamentul de ciutare
a unui/altui loc de munca, (%)
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Principalele motive care i-au determinat pe absolventii de SAM/AC promotia 2010 sa
nu-si caute loc de munca in luna precedenta realizarii anchetei au fost legate de criza si lipsa
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locurilor de munca in zona (28,4%), de dorinta de a pleca in afara tarii pentru a muncii, sau
dupa caz, chiar de faptul ca au fost plecati din localitate/tara (12%) si de faptul ca isi ajuta
parintii in gospodarie (11,9%).

Grafic 53

Distributia motivelor care i-au determinat pe absolventi sa nu-si caute loc de munca in
luna precedenta realizirii anchetei (%0)
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Absolventii care si-au cautat un loc de munca in luna precedenta au apelat, in cea mai mare
pondere, la modalitdti informale de cautare. Astfel, mai bine de jumatate dintre acestia
(60,5%) au declarat ca cea mai importantd modalitate de cautare a unui loc de munca a fost
prin a apela la rude, cunostinte si prieteni, In vreme ce ziarele si anunturile reprezinta
modalitatea principala de cautare pentru doar 18,6% dintre ei si a doua modalitate ca
importantd pentru 40,0% dintre cei investigati. Din pacate, serviciile agentiilor de ocupare
reprezintd o modalitatea de cautare pufin utilizata de absolventii de SAM/AC la 6 luni de la
absolvire, atat ca modalitate principald, cat si ca modalitate secundard. Internetul obtine ca
modalitate secundara de cautare a unui loc de munca procente mai ridicate, doar 7,0% ca
modalitatea 1, dar 22,5% ca modalitate secundara de cautare a unui loc de munca.
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Grafic 54

Principalele 2 modalitati de cautare a unui/altui loc de munca, (%)
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Dintre cei aflati in cdutarea unui loc de munca, mai bine de jumatate au vizat ocupatii diferite
de calificarea obtinuta prin scoala (55,8%), in vreme ce doar 39,5% dintre ei au cautat locuri
de munca 1n concordantd cu specificul calificarii lor. Somerii care isi cautd loc de munca o fac
mai degraba pentru ocupatii care difera de calificarea dobandita. Casnicele nsa care isi cauta
loc de muncd doresc sd practice o meseria mai degraba in concordanta cu cea dobandita prin
scoala.
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Grafic 55

Distributia absolventilor care se afla in cautarea unui loc de munca dupa statutul
ocupational actual si ocupatia pentru care isi cauta loc de munca, (%)
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Nota: Categoriile ocupationale care nu apar in grafic au fost excluse din analiza datorita numarului prea mic
de cazuri inregistrate

2.4.3. Statut ocupational si experienta in munca

Statut ocupational actual

La un 6 luni de la absolvire, doar 10,3% dintre absolventii investigati si-au ,,castigat” statutul
de salariat i nici unul pe cel de lucrator pe cont propriu. Cca. 17,3% dintre absolventi se
considera ca fiind someri indemnizati si 5,1% declara ca sunt someri neindemnizati. Ponderea
mare a somerilor in total absolventi de SAM/AC care nu si-au continuat studiile la zi la 6 luni
de la absolvire este ingrijoratoare, dar partial explicabild prin contextul economic pe care il
traverseazd Romania si judetul Gorj in aceasta perioadd. Din pacate, acestora li se mai adauga
si absolventii Incadrati in categoria persoanelor casnice casnicelor (32,7%), procent foarte
ridicat si care aratd descurajarea absolventilor pe de o parte, dar si lipsa oportunitatilor de
ocupare la nivel local, pe de alta parte.
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Grafic 56

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si tipul de invatamant absolvit arata
importanta nivelului de calificare pentru intrarea pe piata muncii. Astfel, absolventii de an de
completare sunt mult mai bine reprezentati in categoria salariatilor, in vreme ce absolventii
de scoald de arte si meserii sunt mai prezenfi printre somerii neindemnizati si persoanele
casnice. In mod evident, absolventii nivelului 1 de calificare se afli intr-o pozitie mai
vulnerabild la pardsirea sistemului de Invatamant fatd de cei care termind nivelul 2 de
calificare. Mai mult decat atat, absolventii constientizeaza importanta scolii In obfinerea unei
pozitii cat mai bune pe piata muncii, tendinta de continuare a studiilor fiind mult mai
accentuata in randul absolventilor de nivel 2 de calificare, decat in randul celor cu nivel 1.

De asemenea, mediul de rezidentd in care domiciliazd absolventii joacd un rol important in
privinta sanselor acestora de integrare pe piata muncii. Astfel, 35 % dintre absolventii din
urban au devenit salariati si doar 6,6% dintre cei domiciliati in rural. Asa cum era de asteptat,
cea mai pronuntatd diferentd intre cele doud medii se gaseste in cazul lucratorilor familiali
neremunerati care sunt exclusiv absolventi din rural. Tot in mediul rural inregistrim mai
multe casnice (33,8%). In consecintd putem concluziona ca disparititile dintre cele doud
medii de rezidentd in materie de oportunitati de ocupare explica parte dintre dificultatile de
insertie experimentate de absolventii investigati din mediul rural. In ceea ce priveste statutul
actual de elev, tendinta de continuare a studiilor (in cazul de fata la seral) este similara in cele
doua medii de rezidenta.
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Grafic 57

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si tipul de invatamant
absolvit, (%0)
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Grafic 58

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si mediul de rezidenta in care
are domiciliul, (%)
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Grafic 59

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex pune in evidentd o serie de
diferente de gen. Atat tinerele cat si tinerii sunt aproximativ similar reprezentati in categoria
somerilor, fie acestia indemnizati, fie ne-indemnizati. Tinerii sunt mult mai bine reprezentati
in categoria salariatilor, dar fetele domina categoria casnicelor. In ceea ce priveste statutul de
elev, inclinatia de continuare a studiilor ca si statut ocupational principal este de asemenea
mai accentuatd in randul absolventilor de sex masculin, aproape dubla practic in comparatie
cu cei de sex feminin.

Avand in vedere ca cererea de forta de munca nu se distribuiec in mod egal intre diferitele
ramuri economice, domeniul de calificare joaca un rol important privind sansele absolventilor
de a intra pe piata muncii. In consecinta, la 6 luni de la parisirea sistemului de invatimant,
absolventii domeniilor de calificare ,,Electromecanicd automatizari” si ,,Turism si alimentatie”
au devenit salariati in ponderile cele mai mari: 27,3%, respectiv 18,2%.

Absolventii domeniului ,,Electric” nu aveau printre ei salariati la 6 luni de la absolvirea scolii.
Cei mai multi someri indemnizati si neindemnizati in regasim in domeniile ”Mecanica” (31%
din totalul absolventilor domeniului) si ”Electromecanica automatizari” (27,3% din totalul

absolventilor domeniului).

Cei mai multi casnici/e provin 1i regasim la 6 luni se la absolvire din domeniile ”Turism si
alimentatie” (72,7%), ”Constructii, instalatii si lucrari publice” (66,7%) si "Electric” (42,9%).
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Grafic 60

Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare si statutul ocupational actual, (%)
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Nota: Categoriile absolventilor domeniilor ,, Electromecanica”, ,,Chimie industriald”,

Agricultura”, Industrie alimentara” si ,,Industrie textila si pielarie” au fot excluse din
analiza datorita numarului prea mic de cazuri inregistrate.

Dupa cum am vazut, cea mai utilizata modalitate de cautare a unui loc de munca este prin
intermediul rudelor, cunostintelor si prietenilor. Asadar, capitalul social al absolventilor joaca
un rol important in procesul de insertie profesionali a acestora. In aceste conditii, ne putem
astepta ca o situatie materiald mai buna a familiei de origine, ceea ce implica si un acces mai
bun la retelele sociale si un anumit confort financiar pentru absolventi, sa favorizeze intrarea
acestora pe piata muncii.

Ipoteza se confirma si cu cat situatia materiala familiala este mai buna, cu atat creste sansa
absolventilor de a deveni salariati. De asemenea, cu cat creste nivelul de bunastare al familiei
cu atat creste probabilitatea ca absolventul sa caute sa-si continue studiile la nivele superioare
de calificare.
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Grafic 61

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si situatia materiala perceputa
a familiei de origine, (%0)
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Experienta in munca

Vechimea la actualul loc de munca reprezintd un indicator important al calitatii/durabilitatii
insertiei pe piata muncii. Salariatii din populatia investigata sunt caracterizati de o vechime
medie de aproximativ 4,6 luni la actualul loc de muncd. Asa cum am mai spus, la 6 luni de la
absolvire, nici unul dintre respondenti nu avea statutul de lucrator pe cont propriu.

Din cauza numarului extrem de mic de cazuri (1 sau 2 cazuri) pentru multe domenii de
calificare care au nregistrat absolventi salariati 1a momentul realizarii anchetei la 6 luni de la
absolvire vechimea la locul de munca a putut fi calculata doar pentru absolventii domeniilor
,Mecanica” si ,,Electromecanica automatizari”, aceasta fiind de 4,6 luni, respectiv 4,7 luni.

In general, experientele anterioare ale absolventilor pot arita in ce masurd tranzitia de la
scoald la munca ia forma unei tranzitii liniare in care intrarea pe piata muncii conduce la
acumularea de experienta si incredere in sine, facilitind mobilitatea catre alte locuri de munca
sau ia forma unei tranzitii neliniare in care perioadele de ocupare, somaj si inactivitate se
succed. Din totalul absolventilor de SAM/AC care au raspuns in integralitate la chestionar,
doar 7,1% ( N: 11) dintre absolventi au avut in trecut (alt) loc de munca, iar acestia sunt la

71



MINISTERUL MUNCII,  :ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul $Scolar
AMILIEI SI POSDRU INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT

2007-2013 OIPOSDRU Judetean
Galati

UNIUNEA EUROPEANA
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013
AMPOSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

momentul realizdrii anchetei mai prezenti printre lucratorii familiali neremunerati (23,1%),
elevi (13,3%) si salariati (12,5%).
Grafic 62

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si experienta anterioara de
munca, (%)
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2.4.4. Gradul de adecvare a calificarii detinute la ocupatia practicata la locul de munca

Doar 25,7% dintre absolventi aveau un loc de munca la 6 luni de la absolvire (N: 40): acestia
aveau pozitii de salariati, lucratori familiali neremunerati si alte situatii (in aceasta categorie
intrand zilierii si lucratorii fara forme legale. Dintre acestia 40, doar 3 declarau ca meseria
practicata in prezent este in acord cu calificarea obtinuta prin scoala (7,5%), 31 ca nu are nici
o legatura (77,5%) si 1 ca este apropiatd, din acelasi profil/domeniu (2,5%). Structura
ocupationala inregistratd la momentul desfasurarii anchetei la 6 luni de la absolvire a pus in
evidentd un procent destul de redus de persoane care la acel moment aveau un loc de munca.
Acest procent redus a facut practic imposibila analiza gradului de adecvare a calificarii
detinute la ocupatia practicata la locul de munca pentru majoritatea domeniilor de calificare in
care au fost pregatifi absolventii promotiei 2010 de SAM/AC.
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Grafic 63

Gradul de adecvare a ocupatiei practicate la 6 luni de la absolvire de catre absolventii
de SAM/AC (%)
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Singurul domeniu care a inregistrat un numar ceva mai mare de cazuri de persoane ocupate la
momentul realizarii anchetei a fost ,,Mecanica” ( N: 22), restul domeniilor inregistrand cazuri
sub 10 subiecti. Acesta este motivul pentru care gradul de adecvare a calificarii detinute la
ocupatia practicatd la locul de munca va fi prezentat doar pentru absolventii domeniului
,,Mecanica” ce aveau la momentul anchetei un loc de munca.

In cazul a 77,3% dintre acestia, ocupatia practicatd la momentul anchetei nu avea nici o
legiturd cu cea pentru care s-au pregatit prin scoald. Doar 4,5% dintre ei au declarat ca
meseria pe care o practicau la 6 luni de la absolvire este in acord cu domeniul pentru care s-au
pregatit.
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Grafic 64

Gradul de adecvare a ocupatiei practicate la 6 luni de la absolvire de catre absolventii
de SAM/AC care au terminat domeniile ,,Mecanica” (%)
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Grafic 65

in ce misuri urmitoarele cunostinte/competente va sunt necesare pentru a va realiza cu
succes sarcinile/munca la actualul loc de munca? (media notelor de la 1 1a 10, unde
1=deloc necesar, iar 10=foarte necesar)
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Absolventii care au devenit salariati sau lucratori pe cont propriu sunt de acord ca cele mai
utilizate cunostinte si competente sunt cele sociale (cu o medie a notelor de 9,1), de rezolvare
de probleme (cu o medie a notelor de 8,9), de organizare a timpului (cu o medie a notelor de
8,6) si competentele profesionale practice (cu o medie a notelor de 8,1).
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2.5. Conditii de munca

2.5.1. Sectorul de activitate

La 6 luni de la absolvire, sectorul Hoteluri si restaurante era cel care a atras cei mai
multi salariati dintre absolventii de SAM si AC din anul 2010 din judetul Gorj.
Trebuie facuta insa precizarea ca vorbim de un numar foarte redus de absolventi de
SAM/AC (N: 16) care aveau statut de salariat la momentul realizarii anchetei si
pentru care au fost Tnregistrate date cu privire la domeniul de activitate al firmei la

care lucreaza.

2 din cei 16 salariati identificati la momentul realizarii anchetei declarau ca in timpul
cursurilor scolare au realizat sesiuni de practica la angajatorul curent, aceasta
reliefand totusi rolul marginal pe care parteneriate cu angajatorii local 1In au in

insertia ulterioara a tinerilor pe piata fortei de munca.

Tabel 17. Distributia absolventilor salariati dupa sectorul de activitate

economica al firmei la care lucreaza

agricultura, silvicultura, pescuit

industrie prelucratoare

constructii

comert Si reparare autovehicule

transport si depozitare

hoteluri si restaurante

sanatate si asistenta sociala

activitati culturale si de spectacole

PP |OTINNWIN (-

Total

[EEN
(o]

2.5.2. Tipul contractului de munca

Din totalul absolventilor care au devenit salariati (N: 16), 43,8% erau angajati la
momentul anchetei cu contract pe perioada nedeterminata, in vreme ce 31,3% lucrau

cu contract de munca pe perioada determinata.
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Grafic 66

Tipul contractului de munca al absolventilor salariati la 6 luni de la absolvire
(%0)

M pe durata determinata
B pe durata nedeterminata
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B NR

43,8

2.5.3. Programul de lucru

Cei mai multi dintre absolventii care sunt ocupati (45,0%) declara ca au program
obisnuit de 40 ore-saptamana. Procentul celor care au declarat ca lucreaza intre 41 si
45 de ore si peste 45 de ore atinge cumulat valoarea de 15,0%.

Se remarca ponderea foarte mare a persoanelor salariate care lucreazd, in mod
obisnuit, peste programul de 40 de ore pe saptamana: 15,0% la care se adauga
procentul de 17,5% inregistrat pentru categoria de raspuns ,,nu poate fi indicata o
durata obisnuita”.
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Grafic 67

Distributia absolventilor dupa statut ocupational si program de lucru (%)

Total
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2.5.4. Venituri si salarii

Analiza datelor dupa variabila venit net in luna precedentd anchetei arata ca
absolventii care au pozitia de salariat obtin venituri aproape de salariul mediu net pe
economie. Lucratorii aflati in categoria alta situatie, si care sunt asa cum am mai
spus cu precadere zilieri si lucratori fara contract de munca au castiguri nete similare
salariatilor.
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Grafic 68
Venitul mediu lunar (lei) al absolventilor dupa statutul ocupational
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Analizand distributia variabilei venit pentru salariati, se constatd cd cei mai multi
dintre acestia se plaseaza in jurul valorii de 700 de lei lunar.

Grafic 69

Distributia veniturilor/castigurilor nete ale persoanelor cu statut de salariat, in
luna precedenta realizarii anchetei (lei)
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2.5.5. Discriminare/tratament diferit la angajare

In perioadele de recesiune economici si de excedent de oferti existd o probabilitate
crescuta ca incidenta actelor de discriminare/tratament diferit la angajare sa creasca.
Doar 8,3% dintre absolventi declara ca au experimentat pe parcursul ultimelor 12 luni
discriminare/tratament diferit la angajare. Referirea este facutd la discriminarea
perceputa de absolventi. Mai mult de jumatate dintre absolventi (54,5%) insd nu a
Tntreprins nici un demers de a intra pe piata muncii, astfel ca, daca raportam cazurile
de discriminare/tratament diferit subiectiv la numarul total de absolventi care au
cautat sa acceseze piata muncii, atunci ponderea acestora creste la cca. 18,3%.

Grafic 70

Incidenta discriminarii la angajare (%0)
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Principalele motive ale discriminarii subiective la angajare perceputa de absolventii
care in ultimele 12 luni au cautat sa se angajeze au fost ,,varsta” si “’lipsa experientei
de munca”.
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2.5.6. Satisfactia fata de locul de munca

Din totalul absolventilor care au devenit salariati, marea majoritate a acestora
(56,25%) se declara multumiti de actualul loc de munca, iar 25% chiar foarte
multumiti. Aceasta stare aproape generalizata de multumire la nivelul celor care au
un loc de munca ne conduce la concluzia ca, avand in vedere oportunitatile reduse de
ocupare din unele zone, tinerii absolventi sunt multumiti sa aiba un loc de munca.

Grafic 71
Distributia abs. dupa satisfactia fata de actualul loc de munca (%)
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Salariatii sunt foarte multumiti de locul de munca actual, chiar daca acesta nu are, asa
cum am vazut, nici o legatura cu calificarea pe care a absolvit-o Tn 2010.

Analizand distributia salariatilor care sunt nemultumiti de actualul lor loc de munca,
remarcam faptul cad cei ce se declara nemultumiti sunt salariati care lucreaza in
sectorul ,,Hoteluri si restaurante”.
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2.6. Concluzii

Integrarea tinerilor pe piata muncii joacd un rol hotarator in determinarea bunastarii lor
economice si sociale si in dezvoltarea lor ulterioard. In aceastd directie, a fost dezvoltat
conceptul de tranzitie de la scoald la ,,munca decentda” sau de la scoald la primul loc de munca
»semnificativ”’. Mai mult, analiza integrarii tinerilor pe piata muncii trebuie sa aiba in vedere
si gradul de concordanta dintre calificarea detinuta de absolventi si ocupatiile pe care acestia
le practica (,,skills missmatch”) ca si indicator al calitatii tranzitiei de la scoald la munca.

In consecinta, pentru scopurile analizei de fatd, definim ,,insertia de succes” ca fiind realizati
de acei absolventi care, la un momentul realizarii anchetei — 6 luni de la absolvire, se afla in
pozitie de salariat sau lucrdtor pe cont propriu §i practicd o ocupatie in acord cu specificul
calificarii obtinute prin scoala.

6.1. Insertie de ,,succes”

Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre numarul absolventilor care se
afla in pozitie de salariat sau lucrator pe cont propriu, practicaind o ocupatie in acord cu
specificul calificarii detinute, ca % in numarul total de absolventi investigati.

Per total, doar 2,6% dintre absolventii investigati au reusit o insertie de succes. Rata insertiei
de succes inregistreaza valori nule in randul absolventilor de sex feminin. Absolventii de sex
masculin prezinta o rata de 3,7%. Rata insertiei de succes este mai mare in mediul urban decét
n cel rural, cu o rata de 5,0% comparativ cu doar 2,2% pentru cei din rural.

De asemenea, rata insertiei de succes este usor mai ridicatd in randul absolventilor de an de
completare, comparativ cu cea a absolventilor de scoala de arte si meserii, fapt aflat in
concordantd cu tendinta de crestere a importantei educatiei pentru participarea pe piata
muncii.

Tabel 18. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi de SAM/AC promotia 2010 din
judetul Gorj, pe sexe, medii de rezidenta si tip de invatimant

Sexul Mediu de rezidenta Tip de inviatimant Total
Feminin Masculin Urban Rural SAM AC
0,0 3,7 50 2,2 2,0 2.8 2,6
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